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Jaki jest zakres informacji przekazywanych pracownikom zdalnym? ...... 170
Jakie sa szczegdlne obowiazki stron stosunku pracy zwigzane z praca

ZAAINGT ettt 170
Kiedy pracodawca moze naruszy¢ mir domowy pracownika

wykonujacego prace zdalng? ... 171
Czy pracownik wykonujacy prace zdalng podlega zakazowi

AYSKIYIMINACIT orvreieiiieeneee et esese s 172
Na czym polega praca zdalna okazjonalna? .........c.c.eeecncnencnennes 172
Czym charakteryzuje si¢ stosunek pracy nawigzany z agencja pracy
EYINCZASOWE]? o 172
Jakie s granice swobody ustalania treéci stosunku pracy? ..., 173

Czy podmiot trzeci w porozumieniu z pracodawcg moze zredukowaé
uprawnienia pracownicze wynikajace z wczesniej zawartej umowy

O PIACET  ceeecurueurueuereuererereteresereresete s st sttt s st a st ettt ettt 174
Jak mozna interpretowac art. 23'* k.p. w celu ochrony postanowien
umownych wynegocjowanych indywidualnie przez strony? ..........cccc.eec. 175
Co jest specyficznego w zatrudnianiu w niepelnym wymiarze czasu
PLACY? ottt ettt e 176
Jakie obowigzki informacyjne zwigzane z warunkami zatrudnienia
SPOCZYWaja Na PracoOdaWCY? ...cccovvucuieeieiieeicireeeeeaeeeae e ss e sesenns 177

Jakie dodatkowe obowiazki informacyjne wobec pracownikow
skierowanych do pracy do panstw niebedacych cztonkami UE

SPOCZYWajg Na PracodaWCY? ..ccovecureeevrcuemeerierneectreeeeseaensesessessesessescssesesesenns 178
32. Na czym polega mozliwo$¢ wnioskowania o zmiane rodzaju umowy

o prace lub bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy? ............ 179
33. Czy prawo pracy reguluje zatrudnianie w Polsce przez pracodawce

majacego siedzibe poza terytorium RP? ......cccooouiiiininicrcnccecieenas 180

3. Zmiana tre$Ci UIMOWY O PLACE ....c.ccoeurururirireriririniririreseseseseseeseeeseeeeesesesesesenens 181

34. W jaki sposob moze dojs¢ do stalej zmiany tresci umowy o prace? ......... 181
35. Czym charakteryzuje si¢ instytucja wypowiedzenia warunkéw pracy

iplacy 1jakijest jej CEI? ..t 182
36. Jaka jest wymagana forma i tres¢ o§wiadczenia woli pracodawcy

0 zmianie warunkow UMOWY 0 Prace? .......ccccvcereceureemreurmeueeeenescsseeessenenne 183
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37. Z czym zwigzana jest fikcja prawna przyjecia nowych, pogorszonych
Warunkow pracy i Pracy? ... sseaens 183
38. Jakie warunki umowy mogg by¢ przedmiotem wypowiedzenia
ZIMIENIAJGCEZOT vttt s 184
39. Jakie sg skutki zmian normatywnych (wypowiedzenia lub zmiany norm
wewnatrzzakltadowych) dla tresci stosunku pracy? ........cccoveceveceneenncnnnns 185
40. Co w praktyce oznacza odpowiednie stosowanie do wypowiedzenia
zmieniajacego przepisdw o wypowiedzeniu definitywnym? .........cccc.... 186
41. Kiedy jest mozliwa okresowa zmiana tresci stosunku pracy
PIZEZ PACOAAWEET  .uiuiuieieiireieiseirescirese ettt 187
42. W jakich sytuacjach pracodawca musi przenie$¢ pracownika do innej
PIACY? ottt e 189
Rozdzial VII
Rozwigzanie i wygasniecie UMOWY 0 Prace ..........ccccoveceremreniccreirenicrenneneerenneenes 190
1. Reguly ogolne dotyczace skladania o§wiadczen woli prowadzacych
do rozZwiazania UMOWY 0 PIrACE ......c.ccocoeerrineeueuninecrenniniesetseeeesesseesesesseseseseanens 190
1. W jakich sytuacjach dochodzi do rozwigzania stosunku pracy
nawigzanego na podstawie UMOWY? .......cccoccuveeureemneueecurecureernenensenensenennes 190
2. Jak zawrze¢ porozumienie 0 rozwigzaniu UmMowy 0 prace? ................. 191
3. Jak skutecznie sktada¢ o$wiadczenia woli o rozwigzaniu stosunku
PIACY? ettt 192
4. Jaka jest wymagana forma i tre$¢ oswiadczen woli o rozwigzaniu
SLOSUNKU PIACY? oottt 194
5. Kiedy mozna cofngé swoje o$wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy
O PIACET ettt 195
6. Jakie sg skutki zlozenia o$wiadczenia woli o rozwiazaniu umowy
bez wlasciwego umocowania pracodawcy? ......ccoceniveeeeeernernennennennennns 196
2. Wypowiedzenie UMOWY 0 PFACE ......cccvureereurerceeueunirereteeniesessesesesessesesesessesesesens 196
7. Na czym polega konstrukcja prawna wypowiedzenia umowy o prace? ... 196
8. Co nalezy rozumie¢ przez terminy ,,okres” i ,,termin
WYPOWICAZENIA™? ..ot 197
9. Jaka jest moc wigzgca norm ustanawiajgcych okresy wypowiedzenia? ... 199
10. Jaka jest odpowiedzialno$¢ pracodawcy przy nierespektowaniu
umownie wydluzonego okresu wypowiedzenia? .........cooooeeeerverrcrrenenennes 200
11. Czy mozliwa jest konwalidacja wadliwego wypowiedzenia w okresie
JEGO IIWANIAT it 200
12. Czy mozna rozwigzac stosunek pracy w trybie natychmiastowym
w okresie wypowiedzenia UMOWY? ......cocccveucureeceneuemneeeeneunecrresernesensesessenennes 200
13. Jak ksztaltuje si¢ zakaz dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia
W okresie WyPOWIEdZenia? ........c.ccereneeeeererernenneineiseeeesenenenensensesseans 201
14. Czy pracodawca, wypowiadajac umowe o prace, moze odsuna¢

pracownika od wykonywania pracy? ... 201
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15. Na czym polega powszechna ochrona przed wypowiedzeniem

(wypowiedzeniem zmieniajagcym) umowy zawartej na czas okreslony

i umowy zawartej na czas NieOKIreslony? .........cccocvverrevcurecureeeeneeeenereeneinenes 202
16. Czy wystarczajaca przestanka wypowiedzenia umowy na czas

nieokreslony jest nabycie uprawnien emerytalnych? ... 206
17. Czy usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy jest przyczyna

uzasadniajagcg WypowiedzZenie? .........c.cccennecnecneenneenenensenennes 206
18. Jakie sg wzajemne relacje miedzy art. 8 k.p. i art. 45 k.p.? .coeevvecinccincnnnnes 207
19. Na czym polega konsultacja wypowiedzenia ze zwigzkami

ZAWOAOWYIII? oot 208
20. Co to jest szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem i kto jest

szczegoOlnie chroniony przed rozwigzaniem umowy o prace? .................. 210
21. Jakie sg konstrukcje zakazu wypowiedzenia? ..........coococvecrevcunecineeinenennes 211
22. Kiedy ochrona przed wypowiedzeniem jest wylaczona? .........ccoecvuveueence 212
23. Jakie sg konsekwencje niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy

O Prace Przez PraCodawCe? ......ccvcrcerrireireerineerietriessesessesesseseseseeacseesessesenns 212
24. Ktore roszczenie wybraé¢ w przypadku wypowiedzenia wadliwego

merytorycznie i formalnie (z uwagi na zastosowany za krotki okres

WYPOWIEAZENIA)? ..ottt 213
25. Kiedy sad moze zasadzi¢ roszczenie alternatywne? ...........ccceeevcveurennn. 214
26. Jakie sg skutki orzeczenia o przywroceniu do pracy? ......c.cccovecneeneeenes 215
27. Kiedy pracownikowi przystuguje po przywroceniu do pracy

wynagrodzenie i w jakiej WYSOKOSCI? ..cueuvereererererneinieneeeeeensenenensennesneanes 215
28. Jaki okres pozostawania bez pracy wliczany jest pracownikowi do stazu

pracy po wygraniu sporu, ktérego przedmiotem byto wypowiedzenie

NIEZGOANE Z PLAWEIN? ....uviieinrecinieeetieeeeeesetseseteeeeesessesesseseese et seae s sesennes 217
29. Co jest zwigzane z roszczeniem o odszkodowanie? .........ccooecvecurecurecenes 217

3. Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow ............ccccoocecervncneee. 218

30. Gdzie znajduje si¢ regulacja prawna zwolnien z przyczyn

niedotyczacych pracownikow i jaki jest jej zakres? ........cccocevieiniivircineneen. 218
31. Co nalezy rozumie¢ przez przyczyny niedotyczace pracownika? ............. 220
32. Kiedy zwolnienia sg zwolnieniami grupowymi? ........cccececveecerevcrrecuneennes 220
33. Kiedy dochodzi do zwolnien indywidualnych z przyczyn

niedotyczgcych pracownika? ... 222
34. Jaka jest wymagana procedura zwolnienia grupowego? ......cocoveereereuneee 222
35. W jaki sposob zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika

modyfikujg szczegdlng ochrone trwalosci stosunku pracy? ........ccooceeeeeee 224
36. Jakie uprawnienia przystuguja pracownikom zwalnianym z przyczyn

dotyczacych pracodawcy? ...t aenes 226
37. Kiedy pracownikowi zwalnianemu z przyczyn niedotyczacych

pracodawcy przystuguje odprawa i w jakiej wysokos$ci? ........coeveeeeevecnnce 227
38. Kiedy pracownikowi zwolnionemu w ramach grupowego zwolnienia

przystuguje prawo do ponownego zatrudnienia? .........ccooccveeeereerreeeennne 228
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4. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce

(w trybie natychmiastowym) ........ccccoocricinicinicinienneeteececrecsesceeeeeenenne 229
39. Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace

bez WYPOWIEAZENIA? ..ot eteeee e nsesaees 229
40. Jakie sg przyczyny i tryb zwolnienia dyscyplinarnego pracownika? ......... 230
41. Co praktycznie oznacza ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow

PTaCOWNICZYCRT oot 233
42. Jakie przestepstwa i kiedy popelniane pozwalajg na zwolnienie

AYSCYPHNAITIE? oottt 234
43. Z utratg jakich dokumentdw jest zwigzana zawiniona utrata uprawnien

koniecznych do wykonywania zawodu? ........ccccceeeveureniirerrcneerersennennennennes 235
44. Jakie sytuacje pozwalaja pracodawcy na rozwigzanie umowy o prace

w trybie natychmiastowym bez winy pracownika? .........cccoccovecuneeuneenncs 235
45. Jaki staz pracy zaliczany jest do stazu pracy okreslajacego czas

niezdolnosci do pracy, ktéry chroni pracownika przed zwolnieniem? ..... 237
46. Jakie sa: forma, terminy i procedura zwolnienia w trybie art. 53 k.p.? ... 237
47. Czy pracownik ma roszczenie o ponowne zatrudnienie po ustaniu

przyczyny zwolnienia z pracy na podstawie art. 53 K.p.? ...c.ocovveinicinennnns 238
48. Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi zwolnionemu z pracy

w trybie natychmiastowym? ..o 239
49. Czy mozliwe jest zasadzenie przez sad roszczenia alternatywnego? ......... 239
50. W jakiej wysokosci nalezy si¢ pracownikowi wynagrodzenie

przy orzeczeniu przywrdcenia do Pracy? .......c.cccenenenecnenenneenns 240
51. Jaki jest charakter roszczenia o odszkodowanie i w jakiej wysokosci ono

PIZYSTUGUIE? oottt 240
52. W jakich sytuacjach pracownik nie ma wyboru roszczenia i przystuguje

mu jedynie prawo do odszkodowania? ... 242
53. Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w przypadku wadliwego

wypowiedzenia umowy i wadliwego rozwigzania stosunku pracy

W okresie WypOWIedZenia? .........crecnecunecinieeeeeeeeneee e 242
5. Rozwiazanie stosunku pracy w trybie natychmiastowym

PYZEZ PrACOWIIKA ..ottt 243
54. Kiedy i jak pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace

bez WYPOWIEAZENIAT ..ottt 243
55. Jakie s3 podstawowe obowigzKi pracodawcy? ........ocvveevcevernerncrnenneenennens 244
56. Kiedy mozemy uznad, ze doszto do cigzkiego naruszenia obowigzkow

PIZEZ PIACOAAWCE?  .oerieeiiercieteieeiet ettt sttt sttt 245
57. Jakie skutki dla pracownika pociaga rozwigzanie stosunku pracy

w trybie natychmiastowym z winy pracodawcy? .......ccccccveevevencurencunecnnes 246
58. Jakie uprawnienia przystuguja pracodawcy w razie nieuzasadnionego

rozwigzania przez pracownika umowy o prace w trybie
ATE 55§ THRIP.T ettt 247
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6. Wygasniecie UMOWY O PIACE .......cccooviiueiriicreiiieieiriie e esesseas 248
59. Na czym polega konstrukcja prawna wygasniecia stosunku pracy? ......... 248
60. Jakie roszczenia przystuguja pracownikowi w przypadku wadliwej

kwalifikacji pracodawcy, ze doszlo do wygasniecia stosunku pracy? ........ 249
61. Jakie konsekwencje — poza wygasnieciem stosunku pracy - prawo pracy
wigze ze Smiercig pracownika? ........cococovveeernieennieeneeeeseeee s 249
62. Jakie skutki moze wywota¢ §mier¢ pracodawcy? .......oovvivicincincinennenn. 251
63. Jakie skutki w sferze stosunku pracy wywoluje ustanowienie zarzadu
SUKCESYJIIEZO? .ivreiiriircieineieectreaciseeeiseee ettt sttt 252
64. Kiedy tymczasowe aresztowanie pracownika powoduje wygasniecie
SLOSUNKU PIACY? oottt 254
65. Kiedy pracownik ma prawo do ponownego zatrudnienia po wygasnieciu
stosunku pracy na skutek przedtuzajacego si¢ aresztowania? .................... 255
Rozdzial VIII
Obowiazki pracownika i pracodawcy ..........ccoevvecennccrenenecenenieeneeereeneenes 256
1. Przedmiot obowiazkow pracownika i ich podstawa prawna ........................ 256
1. Jaki jest zasadniczy obowiazek pracownika wobec pracodawcy? .............. 256
2. Jakie obowigzki naklada na pracownika Kodeks pracy? ........cccccoveeuveucnnce 257
3. W jakich aktach mogg zosta¢ uregulowane obowigzki pracownicze? ...... 257
4. Jakie sg konsekwencje naruszenia obowigzkow pracowniczych? .............. 258
2. Umowy o zakazie KONKUIencji ........cccccovvevceivnccinninccinnccencceeneceeeenenes 258
5. Jak mozna wprowadzi¢ do stosunku pracy zakaz podejmowania
dzialalnosci konkurencyjnej przez pracownika? .......ccocccveenienciniccinennn. 258
6. Na czym polega odrebnos¢ umowy o zakazie konkurencji? .......c.ccoveueeee 259
7. Co rozumiemy przez dziatalno$¢ konkurencyjna w $wietle norm
KOAEKSU PLacy? .c.oeucieecieicieieicirecireeireee ettt seaesssssesesseseens 259
8. Co sie wigze praktycznie z umowami o zakazie konkurencji w czasie
trwania StOSUNKU PraCy? ......ccccvenemnirniineeneiereereresesenseisessesessensenensensessesseans 260
9. Czym charakteryzuje si¢ umowa o zakazie konkurencji po ustaniu
ZatrudNIenia? ..o 261

10. Czy jest mozliwe jednostronne rozwigzanie umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy w trakcie trwania zakazu

podejmowania dzialalnosci konkurencyjnej? .......coceveenevnenecnencineenns 262
11. Czy istnieje mozliwo$¢ zmiany umowy o zakazie konkurencji
jednostronnie przez pracodawce na zasadzie art. 42 K.p.? ....cccccevvivecunnnce. 264
3. Obowiazki pracodawcy jako system zobowiazan publicznoprawnych
I PrywatnoPrawnyChl ...ttt

12. Jak systematyzowa¢ obowigzki pracodawcy?
13. Czy na pracodawcy spoczywaja obowigzki wobec innych podmiotow

NIZ PracoWnik? ..o 265
14. Kiedy pracodawca musi tworzy¢ fundusz socjalny? .........cocoveveeceevencnnee 266
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15. Jakie obowigzki o charakterze socjalnym spoczywajg na pracodawcy
zatrudniajgcym mniej niz 50 pracoOWnikOw? .......ccccocvecurecunecenceceneeenneenenes 267
16. Z jakich srodkéw tworzony jest fundusz socjalny? .......ccoccoveevecneecencnenee 267
17. Na co mogga by¢ przeznaczane srodki zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych i kto o tym decyduje? ........oovcveveeveevcrerneiniineneeneeeeneenesennenne 268
18. Czy pracodawcy moga prowadzi¢ wspdlng dzialalnos¢ socjalng? ........... 269
4. Obowiazki pracodawcy wobec pracownika ...........ccccococvevcinvcinecinicncennennnes 270
19. Jakie zasadnicze obowiazki spoczywajg na pracodawcy wobec
pracownika w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy? ... 270
20. Jakie zasadnicze obowiazki spoczywaja na pracodawcy w zwigzku
z realizacjg StoSUNKU Pracy? ... reieeeeeseeeescsesseseeeene 270
21. Jakie obowigzki informacyjne spoczywaja na pracodawcy w trakcie
trwania zatrudnienia? ... 271
22. Jak prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje¢ pracownicza? ........ccceceeene. 272
23. Jakie zagrozenia sg zwigzane z brakiem ewidencji czasu pracy? .............. 272
24. Kiedy mamy do czynienia z mobbingiem? .........ccccceverererrereeeerserrerrennenn. 273
25. Na czym polegaja obowiazki zwigzane z przetwarzaniem danych
050bOWYCh pracoWnikOw? .......cc.occuiiciniciiccrcrec e 274
26. Czyiw jakim zakresie pracodawca moze wykorzystywa¢ monitoring
wizyjny w zakladzie pracy? ... 274
27. Czy pracodawca moze w inny sposéb monitorowa¢ zachowania
PTACOWIKOW? oottt 275
28. Czy pracodawca moze kontrolowa¢ trzezwos¢ pracownikow? .................. 276
29. Ktére z obowigzkéw pracodawcy sg najwazniejsze dla fazy zakonczenia
SEOSUNKU PIACY? oottt ettt 277
30. Co to jest SWIadectWo PIacy? ... 277
31. Czy pracownik moze zada¢ sprostowania lub wydania $wiadectwa
PLACY? ottt 278
32. W jakich sytuacjach $wiadectwo pracy jest niewlasciwe? .....ccccocveveunennee. 279
Rozdzial IX
Odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy ..........coccveniencnncnencinecineennes 281
1. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikOw ...........ccccoevvievvenieinerceeennn, 281
1. Kiedy mozna pociagna¢ pracownika do odpowiedzialnosci
POIZAAKOWEJ? oottt sse s 281
2. Jaki jest tryb nakladania kary porzadkowej? .......coocveveeccevcrncrncreuneenennenn. 282
3. Czy pracownik moze odwotac¢ si¢ od nalozonej kary? .......cccoccevivvcunnnce. 284
4. Kiedy nastepuje zatarcie Kary? ........ccoevcecnecrneceneeeneeenereenerneennecrseenes 284
2. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika ............ccoovveveevneieenenceerennnn 284

5.

Na jakich zasadach odpowiada pracownik za mienie pracodawcy inne
NIZ POWIETZONE? ...ttt 285
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6.

Jak ksztaltuje sie wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracodawcy
przy szkodzie wyrzadzonej przez pracownika w mieniu niepowierzonym

Z WINY TIEUMYSINE)? oottt seseeae 285
7. Czy mozliwe jest zawarcie ugody co do zasad naprawienia szkody
przez pracownika i jakie sg konsekwencje takiej ugody? ......cccccocvcenernennes 286
8. Kto odpowiada za szkode wyrzadzona osobie trzeciej przy wykonywaniu
ObOWIgZKOW Pracowniczych? .......coccvevicurevcrnecrnecnnieeeceeeesneceseeesenenne 287
9. Kiedy mamy do czynienia z wing umyslng lub nieumyslna
przy odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong pracodawcy? ................... 287
10. Czy zachodzi réznica w odpowiedzialno$ci pracownika za wyrzadzenie
szkody w mieniu innym niz powierzone z winy umyslnej
1 NIEUMYSINEJ? .o 288
11. Jak ksztaltuje si¢ odpowiedzialno$¢ materialna pracownika za mienie
POWIETZOIE? . 289
12. Na czym polega wspolna odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone? ....... 290
13. Kiedy mozna zawiera¢ umowe o wspolnej odpowiedzialnoéci za mienie
POWIETZOTIE? . rerere ettt ettt sene 290
3. Odpowiedzialno$¢ majatkowa pracodawcy za naruszenie praw
PFACOWIICZYCH ..ottt ettt 291
14. Jaka odpowiedzialnos¢ ponosi pracodawca za niewykonanie swoich
ODOWIGZROW? oottt 291
15. Na podstawie jakich przepiséw pracodawca odpowiada majatkowo? ...... 291
16. Czy pracownik moze dochodzi¢ od swego pracodawcy odszkodowania
na zasadach prawa cywilnego? ... 291
17. Czy pracodawca odpowiada w sposob ograniczony za wadliwe
rozwigzanie stoSUNKU Pracy? ... 292
18. Czy odszkodowanie za naruszenie réwnoséci w zatrudnieniu
i za mobbowanie pracownika jest 0graniczone? ..........cocceeeeverrerrerenennenn. 292
19. Jakie s przestanki odpowiedzialnosci za dyskryminacje w zatrudnieniu
i kto musi je UdOWOdNIC? ....c.oviiiciicicc e 293
20. Na kim spoczywa ci¢zar dowodu w sporach dotyczacych mobbingu? ..... 293
21. Jakie roszczenia przystuguja mobbingowanemu pracownikowi
na podstawie Kodeksu Pracy? .......cccococvenecrneceneceneeeencieenerneeinecnneenseseens 294
22. Jakie sg przestanki otrzymania zado§¢uczynienia za krzywde
dochodzonego na podstawie art. 94° § 3 Kp.? .coccecrveninercreveencrcrneerennenne 294
23. Jakie sg przestanki nabycia odszkodowania na podstawie art. 94°
S AKD.? cooooeceeeeeeeeeeeeoeeee e eeeee e 295
24. Jakie konsekwencje moze ponosi¢ pracodawca, ktory wydal niewlasciwe
$wiadectwo pracy lub nie wydal go w terminie? ........cccocvvevrcnicinecenennn. 296
25. Czy niewydanie w terminie lub wydanie niewlasciwego $wiadectwa
pracy moze by¢ podstawg dochodzenia odszkodowania na zasadach
Prawa CYWIlNEGO? ......ccoieiieiiiecirciecr et 297
26. W jakim zakresie pracodawca odpowiada za wypadek przy pracy? ......... 297
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27.
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prawa cywilnego za wypadki przy pracy w sytuacji, gdy szkoda przerasta
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PLrACOWIECZYIN ..ottt ettt st ne 299
28. Gdzie zostala uregulowana odpowiedzialnos¢ za przestepstwa
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3. Jakie sg cechy pojeciowe wynagrodzenia za prace? ........oceeeeerreurerrernenne 302
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2. Skladniki wynagrodzenia za prace ... 305
6. Jaka strukture ma wynagrodzenie za Prace? ........ccoevcrercrrecureeinerenneienn 305
7. Jakie mozna wyrézni¢ systemy wynagrodzenia zasadniczego? ................ 305
8. Co0 10 jest Premia? ... s 306
9. CO 10 JESt PrOWIZJA? ..ottt 307
10. Jakie dodatki przystugujg pracownikowi? .........ccoccvenienevencnencrnecuneennes 307
3. Prawna ochrona wynagrodzenia za Prace ..........c.ccenoeneeencunecuneenn. 308
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ZA PLACE? ittt ettt ettt ettt st 309
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16. Jakie inne nalezno$ci moga by¢ pobrane z wynagrodzenia za prace? ....... 311
4. Pozawynagrodzeniowe $wiadczenia zwiazane z pracg .........coceeeevreeuenne. 311
17. Jakie mozna wyr6zni¢ pozawynagrodzeniowe $wiadczenia zwigzane
Z PLACET ittt ettt st 311
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19. Jakie $wiadczenia wyréwnawcze i kompensacyjne przystuguja
PTACOWIKOWIT .ottt 312

20.

Jakie odprawy pieniezne przystuguja w zwigzku ze stosunkiem
PIACY? ottt 313
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5. Ochrona roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci

PFACOAAWCY ..ottt et 313
21. Jakie cele i status ma Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
PracOWNICZYCRT ..ot 313
22. Jakie sg przestanki nabycia uprawnien wobec Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych? .........cooveomeeeeneeeennseennerennnnnes 314
23. Kto moze skorzysta¢ ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych? ..ottt 314
24. Ktorzy pracodawcy podlegaja ustawie o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy z 2006 r.? .............. 315
25. Kiedy mamy do czynienia z niewyplacalno$cia pracodawcy? ........cooceue... 316
26. Jakie s zrodta finansowania Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
PracowniczyCh? ..ot 316
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Swiadczen PracOWNICZYCh? ......vveeiverieerieeeisiee i sse s ssesssneeas 317
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CZAS PIACY ..ottt ettt st 318
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3. Jakie okresy niewykonywania pracy stanowia czas pracy? .................... 319
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2. Systemy i rozklady cZasu Pracy ... 322
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7. Co t0 jest NOrmMa CZASU PraACY? ...ccovveviriririririririieeiesesesesesesesesesesesesesesesenenes 323
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11. Co to jest SKTFOCONY CZaS PrACY? ....ccieieieieieiiieicieiiissseesese s 325
12. Co to jest czas pracy w ruchu cig@lym? ... 326
13. Jaki system czasu pracy moze by¢ stosowany przy pracach, ktore nie
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POLrzeb IUdNOSCI? ..ovieiiicicc e 326
14. Co to jest FOWNOWAZNY CZAS PIACY? ..ccururvriuruemiirisiiensiicsensaiscesesssscsesssssasnenns 327
15. Jaki system czasu pracy obowigzuje przy dozorze urzadzen? ................... 327
16. Jaki czas pracy moze by¢ stosowany przy pilnowaniu? ...........cccveenenne 328
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19. Co to jest TUChOMY €Zas Pracy? ......ccccoccrvemricirieineieeeeeeeeeessesesseeesseaeneaees 330
20. Co to jest Przerywany Czas PraCy? ... 330
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21. Co to jest zadaniowy Czas Pracy? ... 331
22. Kogo nie mozna zatrudnia¢ ponad 8 godzin na dobe? ........ccoveeuvcvuncunencs 332
23. Co to jest rozklad czast Pracy? ... 332
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W NiM SYStEMY CZASU PIACY? ..o 332
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3. WYMIAr CZASU PIACY ..ot 334
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40. Kogo nie mozna zatrudnia¢ w porze NOCNEj? .......coccuveeurereerereenerrercrreenrenns 342
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47. Jakie sa konsekwencje niemoznosci wykorzystania zastepczego dnia
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Urlopy pracownicze i zwolnienia od Pracy ... 348
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Akty prawne

dyrektywa 91/533/EWG - dyrektywa Rady 91/533/EWG z 14.10.1991 r. w sprawie obowiazku pra-
codawcy dotyczacego informowania pracownikéw o warunkach sto-
sowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 288, s. 32),
(nie obowiazuje)

dyrektywa 98/59/WE - dyrektywa Rady 98/59/WE z 20.07.1998 r. w sprawie zblizenia ustawo-
dawstw Panstw Czltonkowskich odnoszacych sie do zwolnien grupo-
wych (Dz.Urz. WE L 225, s. 16 ze zm.)

dyrektywa 2019/1152 - dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1152
220.06.2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej (Dz.Urz. UE L 186, s. 105)

k.c. — ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023 r. poz. 1610)

k.k. - ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

Konstytucja MOP - Konstytucja Migdzynarodowej Organizacji Pracy z 9.10.1946 r. (Dz.U.
21948 r. Nr 43, poz. 308 ze zm.)

Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. Nr 78,
poz. 483 ze zm.)

k.p. - ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)

k.p.c. —ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks post¢gpowania cywilnego (Dz.U.
22023 r. poz. 1550 ze zm.)

k.p.k. - ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 .
poz. 1375 ze zm.)

KPP - Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana
Dz.Urz. UE 22016 r. C 202, s. 389)

k.r.o. - ustawa z 25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.)

k.s.h. - ustawa z 15.09.2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1467 ze zm.)

pr. spotdz. - ustawa z 16.09.1982 r. - Prawo spoldzielcze (Dz.U. z 2021 r. poz. 648

ze zm.)
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RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporza-
dzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.)

TFUE - Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana
Dz.Urz. UE 22016 r. C 202, s. 47)
uw.ip.p.k. - ustawa z 7.04.2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu

z nimi konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550 ze zm.)

u.k. - ustawa z 30.08.1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikow (Dz.U. z 2023 r. poz. 343)

u.0.p. - ustawa z 23.05.1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. z2022r.
poz. 97)

Uu.0.I.p.N. - ustawa z 13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie nie-

wyplacalnoéci pracodawcy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1087)

u.r.s.z. - ustawa z 23.05.1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U.
22020 r. poz. 123)

W.I.Z.S. - ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.)

U.S.ULS. —ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych (Dz.U.
22023 r. poz. 1230 ze zm.)

u.s.z.p.p. - ustawa z 25.09.1981 r. o samorzadzie zalogi przedsiebiorstwa panstwo-
wego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1543)

u.s.Z.I.p., ustawa - ustawa z 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-

o zwolnieniach cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

grupowych (Dz.U. 2 2018 . poz. 1969 ze zm.)

u.u.s., ustawa - ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow

wypadkowa przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2189 ze zm.)

u.z.fs.s. - ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22023 r. poz. 998 ze zm.)

u.z.z. — ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

ustawa antywirusowa - ustawa z 2.03.2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z za-

pobieganiem, przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 22023 r. poz. 1327 ze zm.)
ustawa o zarzadzie —ustawa z5.07.2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsi¢biorstwem
sukcesyjnym osoby fizycznej iinnych ulatwieniach zwiazanych z sukcesjg przed-
siebiorstw (Dz.U. z 2021 r. poz. 170)

Czasopisma i publikatory

Biul. SN - Biuletyn Sadu Najwyzszego

BOSN - baza orzeczen SN, www.sn.pl
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NP - Nowe Prawo

OSNAPiUS - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administracyjna, Pracy i Ubez-
pieczen Spolecznych

OSNCP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych

OSNP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecz-
nych i Spraw Publicznych

OSP - Orzecznictwo Sadéw Polskich

OSPiKA - Orzecznictwo Sadow Polskich i Komisji Arbitrazowych

OTK-A - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego; Zbidr Urzedowy, Seria A

PiP - Panstwo i Prawo

PiZS - Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

PS - Przeglad Sadowy

PUSIZ - Przeglad Ubezpieczen Spolecznych i Zdrowotnych

St. Prac. - Stuzba Pracownicza

Organy orzekajace, instytucje i inne skroty

bhp
GUS
MOP
PIP
SN
TK
TS
UE
ZUS

- bezpieczenstwo i higiena pracy

- Gléwny Urzad Statystyczny

- Miedzynarodowa Organizacja Pracy

- Panstwowa Inspekcja Pracy

- Sad Najwyzszy

- Trybunal Konstytucyjny

- Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
- Unia Europejska

- Zaklad Ubezpieczen Spotecznych






WSTEP

Oddawana do rak Czytelnika publikacja jest juz ésmym wydaniem zarysu prawa pracy
w pytaniach i odpowiedziach. Formuta ta - kiedy$ niekonwencjonalna jak na pod-
recznik — znalazta swoje miejsce na rynku wydawniczym. Pozwala ona przedstawi¢
wzglednie calosciowy wyklad prawa pracy, obejmujacy w pierwszej kolejnosci czesé
0gdlna, odnoszaca sie do takich zagadnien jak pojecie i wlasciwosci prawa pracy, jego
zrodla i zasady. Druga czes¢ poswiecona jest indywidualnemu prawu pracy, zwlasz-
cza prawu umownego stosunku pracy - jego nawigzaniu, ustaniu i tresci. Wreszcie
czes$¢ trzecia dotyczy zbiorowego prawa pracy. Tu szczegolng uwage zwrdcono na
prawo zwigzkowe, prawo spordéw zbiorowych oraz na prawne zagadnienia dialogu
spolecznego i partycypacji pracowniczej. Niniejsze wydanie, zachowujac dotychcza-
sowy uktad podrecznika, uwzglednia wprowadzone w ostatnich latach istotne zmiany
legislacyjne, a takze nowe tendencje prezentowane w literaturze przedmiotu.

Publikacja przeznaczona jest dla studentéw studiéw prawniczych i administracyj-
nych. Zastosowana metoda przekazywania wiedzy z pewnoscig utatwi im nauke.
Pytania i odpowiedzi zawarte w podreczniku obejmuja wszystkie istotne zagadnienia
prawa pracy. Sposob sformulowania pytan wynika z wieloletniego doswiadczenia au-
torow jako egzaminatoréw, a odpowiedzi na nie wskazuja, jaka wiedzg na egzaminie
powinien wykazac si¢ student, aby zda¢ go na ocene bardzo dobra.

Intencja autoréw bylo to, aby opracowanie pokazywato prawo pracy w dzialaniu i
moglo by¢ przydatne nie tylko studentom, lecz takze aplikantom oraz wszystkim
stosujacym prawo pracy. Dlatego czesto rozwazania zamieszczone w ksigzce wykra-
czaja poza tradycyjny wyklad, dotyczg kwestii istotnych z punktu widzenia praktyki
funkcjonowania prawa i wskazujg na wazniejsze wypowiedzi judykatury w porusza-
nej materii.

Mamy nadzieje, ze ksigzka bedzie w dalszym ciaggu spelnia¢ oczekiwania Czytelnikow.

Prof. dr hab. Malgorzata Gersdorf
Dr hab. Krzysztof Rgczka, prof. UW
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KIERUNKI ROZWOJU PRAWA PRACY

Prawo pracy zaczeto wyksztalca¢ si¢ w XIX wieku pod wplywem zmiany stosunkow
spoteczno-gospodarczych i prawnych. Zmiany te urzeczywistniaty porzadek prawny
i gospodarczy oparty na wolnoéci, rozumianej jako niczym nieograniczone korzysta-
nie z wlasnosci. Prowadzilo to do powstawania nowych form zalezno$ci, wyzysku
i nieréwnosci spolecznej, wprowadzanych pod haslem stalego obnizania kosztow.
Warunki pracy uklfadaly si¢ jako wynik niczym nieskrepowanej gry rynkowej: po-
dazy pracy i popytu na nig. W tym okresie zaczela si¢ wyksztatcac klasa ludzi zyja-
cych z pracy rak, bez kapitatu, ktérzy byli stabi ekonomicznie i negocjacyjnie oraz
przyjmowali bezwarunkowo oferowane im warunki pracy.

Reakcja spoleczenstw na 6w wyzysk bylo z jednej strony dazenie do organizowa-
nia si¢ pracujacych w zrzeszenia pracownicze, ktére mogly broni¢ bardziej skutecz-
nie praw, z drugiej za$ — tworzenie ustawodawstwa ochronnego w formie odrebnych
norm o charakterze administracyjnym, zwanego ustawodawstwem fabrycznym.

Za pierwsze normy ochronne tego typu uznaje sie angielski Health and Morals of
Apprentices Act z 1802 r.!, majacy zapobiec naduzyciom przy zatrudnianiu dzieci
w przemysle. Ustawy fabryczne wydawano w sposob niesystematyczny, bez glebszej
mysli przewodniej, w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia pracujacych dzieci, ko-
biet, by pdzniej uwzglednia¢ w nim takze warunki pracy i mozliwosci rozwoju pra-
cujacych. Zmiany w warunkach pracy wprowadzano przez diugi czas odrebnymi
ustawami, nie modyfikujac konstrukeji samej umowy o prace.

Wplyw na status pracujacych miaty tez uklady zbiorowe pracy oraz regulacja prawna
rozstrzygania zatargéw zbiorowych.

! Zob. https://www.parliament.uk/about/living-heritage/transformingsociety/livinglearning/19thcentury/
overview/earlyfactorylegislation/ (dostep: 14.03.2020 r.).
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Prawo pracy stawalo si¢ dziedzing przepojong elementami publicznoprawnymi oraz
wykorzystujaca wiele nowych instytucji prawnych (uktady, spory zbiorowe).

Mimo to do poczatku XX wieku prawo pracy rozwijalo si¢ w ramach prawa cywil-
nego i prawa administracyjnego, nie stanowiac odrebnej galezi prawa. Dopiero po
I wojnie $wiatowej zaczeto uznawacd, ze przedmiot regulacji (praca umownie podpo-
rzagdkowana) uzasadnia koniecznos¢ wyodrebnienia samodzielnej dziedziny prawa
i nauki prawa. W Polsce w latach trzydziestych ubieglego stulecia powstawaty akty
prawne poswiecone regulacji stosunkow pracy, natomiast formalnie odrebno$¢ prawa
pracy zostala uznana przez ustawodawce dopiero z dniem wejscia w Zycie ustawy —
Kodeks cywilny z 1964 r. (zob. art. XII' § 1 ustawy z 23.04.1964 r. — Przepisy wprowa-
dzajgce Kodeks cywilny?). Obecnie potwierdzenie odrebnosci prawa pracy od prawa
cywilnego znajdujemy w przepisie art. 300 k.p.

Od poczatku XX wieku prawo pracy podaza w kierunku poszerzenia zakresu
przedmiotowego regulacji prawnej. Sprzyja temu powstata w 1919 r. Miedzyna-
rodowa Organizacja Pracy. Na jej forum uchwalone zostaly konwencje i zalecenia
o tre$ciach zasadniczych dla ochrony praw pracowniczych. Rozwijane s3 normy
ochronne o czasie pracy, o zatrudnieniu mtodocianych, kobiet, bhp. Na margine-
sie niniejszych rozwazan trzeba zauwazy¢, Ze ostatnio prawo pracy ijego normy
ochronne sg naduzywane. Wraz ze wzrostem zabezpieczenia pracownikow rysuje
sie w Polsce tendencja do wykorzystywania prawa pracy takze przez kadre zarza-
dzajaca korporacjami. Powstaje sytuacja, w ktorej umowy o prace tej grupy zawodo-
wej sg ksztaltowane w mysl zasady ,wszystko, co najlepsze z prawa pracy, i wszystko,
co najlepsze z cywilistyki”. Gwarantuje to wysokie dochody, czgsto niezwigzane z wy-
nikami pracy, i jednoczesnie ograniczong odpowiedzialno$¢ majatkows, petne ubez-
pieczenie spoteczne i — co wazne - tani dostep do sadu pracy. Dzialania te nie sg ra-
cjonalne. W dtuzszej perspektywie niwecza racje, dla ktoérych powstato prawo pracy
ze wszystkimi mechanizmami ochronnymi.

Drugim nurtem rozwoju prawa pracy XX wieku jest tworzenie podstaw wspol-
dzialania zalogi w zarzadzaniu, swobodnego rozwoju zwigzkéw zawodowych,
ukladowej regulacji stosunkow pracy, rozstrzygania sporow zbiorowych zgodnie
z zasada réwnosci partneréw socjalnych, rozwoj przedstawicielstw zalogi (rady
pracownicze) i rozszerzenie ich kompetencji.

Tendencje te sg rozwijane przez Rade Europy i standardy europejskie uchwalane
przez Uni¢ Europejska, ktore statuujg coraz wyzszy poziom ochrony socjalnej dla
zatrudnionych, wskazuja na koniecznos¢ regulacji prawnej nowych zjawisk wyste-
pujacych na rynku pracy, takich jak: dyskryminacja, mobbing, zatrudnianie niepel-
nosprawnych, zréwnanie szans zawodowych i socjalnych wszystkich obywateli zjed-

2 Dz.U. poz. 94 ze zm.
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noczonej Europy oraz na koniecznos¢ ochrony wynagrodzenia pracowniczego takze
w okresie niewyplacalno$ci pracodawcy. Widoczna jest rowniez w tym rozwoju che¢
upodmiotowienia nie tylko zwigzkdéw zawodowych, lecz takze zatogi. Zwraca sie za-
tem uwage na konieczno$¢ uwzgledniania prawa zalogi do informacji, na regulacje
prawng praw zalogi w korporacjach o zasiegu miedzynarodowym.

Jednoczesnie prawo pracy stoi obecnie przed czterema wyzwaniami, ktére zmuszaja
do ponownego przeanalizowania przedmiotu prawa pracy i, by¢ moze, modyfikacji
pogladow na temat roli, znaczenia i zakresu prawa pracy:

po pierwsze, zaczyna dominowa¢ poglad o koniecznosci podwyzszenia konku-
rencyjnosci gospodarki europejskiej w poréwnaniu z gospodarka amerykanska
i w zwigzku z tym poglad o zmianie podejscia do regulacji zatrudnienia na two-
rzenie elastycznego rynku pracy, przez co trzeba rozumie¢ nie odbieranie upraw-
nien, lecz zwickszanie adaptacyjnosci do nowego (innego) zatrudnienia (strate-
gia lizbonska), chodzi zatem o elastyczne zatrudnienie; realizacja tego nurtu sg
przyjmowane normy o elastycznym czasie pracy;

po drugie, widoczne jest zaangazowanie w walke z bezrobociem (elastyczne
zatrudnienie, idea spoleczenstwa opartego na wiedzy, wszystkie instrumenty
przeciwdzialajace wykluczeniu z rynku pracy) z jednej strony i przeciwdziata-
nie skutkom starzenia sie spoleczenstwa — z drugiej (przediuzanie zatrudnienia,
eliminowanie przedwczesnych $wiadczen socjalnych, usuwanie barier socjalnych
i podatkowych w kontynuacji zatrudnienia przez osoby starsze, ksztalcenie usta-
wiczne, opoznianie wieku emerytalnego), a takze rozszerzenie zakresu prawa
pracy na zatrudnienie niepracownicze;

po trzecie, powstaje konieczno$¢ dostosowania regulacji prawnych prawa pracy
do zmian technicznych zachodzacych w spoteczenstwie (nie chodzi tu tylko o re-
gulacje pracy na odlegto$¢, lecz takze o ochrone prywatnos$ci pracownika i roz-
wdj badan nad pisemno$cig umow);

po czwarte, duzy wplyw na stosowanie prawa pracy maja normy podatkowe
ilabilna polityka panstwa w zakresie podejmowania dzialalno$ci gospodarczej
przez bytych pracownikéw;

po piate wreszcie, dostrzec mozna duze oddzialtywanie prawa cywilnego na od-
powiedzialno$¢ pracodawcy i jej zakres; wyraznie widoczne jest to przy stosowa-
niu prawa przez sady w zakresie akcji pracowniczych, odpowiedzialnosci praco-
dawcy za wypadki przy pracy.



Rozdziat Il

POJECIE, PRZEDMIOT | WEASCIWOSCI
PRAWA PRACY

Artykul 24 Konstytucji RP stanowi, Ze praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospo-
litej Polskiej i panstwo sprawuje nadzér nad warunkami wykonywania pracy. Prze-
pis ten zawiera deklaracje, obejmujac swojg ochrong warunki, zakres i tres¢ §wiad-
czenia i przyjmowania pracy w ramach zaréwno stosunku pracy, jak i $wiadczenia
pracy, ktdre odbywa si¢ w obrebie stosunkéw cywilnoprawnych oraz innego rodzaju
zatrudnienia. Z regulacji tej nie wynika brak mozliwosci ustalenia i oceny, ze praca
moze by¢ §wiadczona nie tylko w ramach stosunku pracy, lecz takze na podstawie
umoéw (nazwanych i nienazwanych) prawa cywilnego. Jest to poglad akceptowany
w doktrynie i judykaturze.

Zatrudnienie nastepuje w réznych formach prawnych, lecz stosunek pracy stanowi
podstawowg forme prawng zatrudnienia. Stad tak niezwykle istotne teoretycznie
i praktycznie jest rozgraniczenie przedmiotu prawa pracy od przedmiotu regulacji
innych dziedzin prawa, ktére regulujg stosunki prawne wynikajace z faktu wykony-
wania pracy na rzecz osob trzecich. Kwalifikacja stosunku prawnego powoduje bo-
wiem wej$cie w odrebny rezim prawny i koniecznos¢ respektowania innych zasad,
metod regulacji i funkeji tych odmiennych i samodzielnych dziedzin prawa. Tym tez
zagadnieniom po$wiecony zostanie niniejszy rozdzial ksigzki.

1. Prawo pracy jako odrebna dziedzina prawa

e 1. Jakie s3 mozliwe kryteria wydzielenia prawa pracy jako odrebne;j
nauki prawa?

Wydzielenie prawa pracy jako odrebnej dziedziny prawa, a zatem i przypisanie kon-
kretnych norm ustawodawstwu pracy wymaga wskazania kryteriow podzialu i roz-
roznienia poszczegolnych dziedzin prawa. Nie jest tu wystarczajace, ze w Polsce
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od 1975 r. obowiazuje Kodeks pracy jako twor ustawodawczy. Zadaniem nauki prawa
musi by¢ bowiem ustalenie, czy taki kodeks wyczerpuje zagadnienia prawa pracy
lub czy nie wykracza poza tego rodzaju zagadnienia. Odpowiedzig na to wyzwanie
jest ksztaltowanie sie coraz dynamiczniej nowej dziedziny prawa socjalnego, a mia-
nowicie prawa zatrudnienia, obejmujacego takze stosunki cywilnoprawne, ktérych
przedmiotem jest $wiadczenie pracy przez osoby fizyczne. Chodzi tu o objecie tych
0s0b pewnymi prawami tradycyjnie powigzanymi ze stosunkiem pracy (ochrona wy-
nagrodzenia, rodzicielstwa, niedyskryminacja itd.).

Powszechnie przyjmuje sie, ze waznym kryterium podziatu na dziedziny prawa jest
stosowana przez nie metoda regulacji. W prawie pracy kryterium to zawodzi. Metoda
regulacji nie jest bowiem wystarczajaca do zakre$lenia ram dla tej galezi prawa, gdyz
prawo to postuguje si¢ obiema metodami (cywilng i administracyjna).

Takze naturalne odwolanie si¢ do nazwy gatezi (nauki) i stwierdzenie, ze prawo to zo-
stalo wyodrebnione ze wzgledu na normowanie pracy, jest zbyt ogdlnikowe i niewy-
starczajace dla udzielenia odpowiedzi na pytanie, czym jest prawo pracy.

Praca jako przedmiot prawa pracy stanowi zasadnicze kryterium rozrdznienia tej
dziedziny prawa. Nie jest to jednak kryterium wystarczajace. Niewatpliwie prawo
pracy normuje jedynie prace osoby fizycznej na rzecz pracodawcy. Prawo pracy nie
reguluje zatem pracy przedsiebiorcy na rzecz pracodawcy; nie wkracza np. w stosunki
prawne miedzy agentem i pracodawca, poniewaz agent musi by¢ przedsigbiorcg. I to
jest pierwsze zastrzezenie do pojecia ,prawo pracy”. Sgjednak i dalsze. I tak, praca
unormowana prawem pracy musi by¢ uzyteczna spolecznie. W ten sposob eliminu-
jemy z zakresu zainteresowania prawa pracy prace wykonywana ,,w ramach zabawy”.
Praca regulowana prawem pracy jest okre$lana przymiotem pracy najemnej. Prawo
pracy wyroslo przeciez na umowie najmu. Chodzi zatem o swoisty rodzaj pracy,
w ktorym réwno$¢ stron w trakcie jej wykonywania jest zachwiana, jednak zawsze
praca $wiadczona jest na podstawie zobowiazania i jest optacana.

Bazujac na takiej charakterystyce, od strony negatywnej mozemy powiedzie¢,
ze prawo pracy nie reguluje:
o pracy, gdzie rownos¢ stron jest zagwarantowana w pelni (umowy cywilno-
prawne),
« pracy wykonywanej samodzielnie na wlasng rzecz (rolnik, gospodyni domowa),
o pracy charytatywnej (wolontariusz, pomoc sgsiedzka),
o pracy wykonywanej na podstawie administracyjnych stosunkéw zatrudnienia
(praca stuzb zmilitaryzowanych).

Praca sama z siebie nie stanowi zatem kryterium decydujacego o tym, jaka forma
prawna ma by¢ dla niej zastosowana. Trzeba podkresli¢, ze rezimy: prawnopracow-
niczy, cywilny i administracyjny, w bardzo istotny sposob roznig si¢ od siebie. Szcze-
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golnie wazne jest to, ze poddanie okres$lonego stosunku prawnego regulacjom prawa
pracy taczy sie ze swoistym systemem gwarancji i przywilejow pracowniczych nie-
znanych ani prawu cywilnemu, ani prawu administracyjnemu. Z tego tez wzgledu
wlasciwa kwalifikacja stosunku prawnego faczacego strony jest tak istotna. Moze bo-
wiem prowadzi¢ do zmiany calego rezimu prawnego obowigzujacego kontrahentow
i do wkroczenia w odrebng galaz prawa, rzadzaca si¢ innymi regutami i zasadami,
regulowang normami o odmiennym charakterze; w przypadku prawa pracy chodzi
tu o galaz prawa, ktdrej zasadniczg funkcjg jest ochrona pracownika jako stabszego
kontrahenta umowy.

Dolegliwo$¢ odmiennej subsumcji norm dokonanej przez sad i strony nie da si¢ za-
tem poréwnac z konsekwencjami zaliczenia tresci stosunku prawnego do innego
typu kontraktu, lecz zawsze cywilnego. Konsekwencje blednej kwalifikacji danego
stosunku prawnego, wynikajacego z zawartej umowy, sg bowiem zasadniczo rozne
w przypadku, gdy dotycza ,,podstawienia” umowy cywilnoprawnej w miejsce umowy
o prace, gdyz w takiej sytuacji dochodzi do blednego zastosowania zupelnie innego
rezimu prawnego (prawa cywilnego, a nie prawa pracy), i gdy polegaja np. na nie-
uzasadnionym zastosowaniu umowy o dzielo, a nie umowy zlecenia. W tym drugim
przypadku réznice nie majg fundamentalnego znaczenia (istniejg natomiast w za-
kresie obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego), bowiem obie umowy poddane
sg rezimowi prawa cywilnego.

Na omawiany problem zwrocil uwage Sad Najwyzszy w wyroku z 5.03.1999 r.!, wska-
zujac, ze zawarcie umowy, w wyniku ktorej nie powstaje stosunek pracy, ze wzgledu
na brak jednej z podstawowych jego cech, jaka jest wykonywanie pracy pod kierow-
nictwem pracodawcy (art. 22 § 1 k.p.), oznacza, iz nie istnieje odpowiedzialno$¢ Fun-
duszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Trzeba jednak dodaé¢, ze fakt nie-
istnienia stosunku pracy nie jest rGwnoznaczny z brakiem istnienia jakiejkolwiek
wiezi prawnej. Moze by¢ bowiem tak, ze strony nie doprowadzily do nawigzania
stosunku pracy, lecz zawarly umowe zlecenia, ktéra takze podlega skladce na ZUS,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (por. wyrok
SN z 11.03.2008 r.2).

Na tre§¢ stosunku pracy sktadajg si¢ wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku
pracy (pracodawcy i pracownika). Wedlug art. 22 § 1 k.p. zasadniczym elementem
konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie si¢ pracownika do wykonywania
pracy na rzecz pracodawcy za wynagrodzeniem. Praca ma by¢ przy tym $wiadczona
pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.
Juz w tym miejscu trzeba wskazaé, ze pojecie owego kierownictwa jest uznawane
w doktrynie prawa pracy za kryterium odrdzniajace stosunek pracy od innych

' TPKN 617/98, OSNAPiUS 2000/9, poz. 351.
2 TUK 256/07, OSNP 2009/11-12, poz. 159.



1. Prawo pracy jako odrgbna dziedzina prawa 43

stosunkéw prawnych, ktorych przedmiotem jest §wiadczenie pracy na rzecz oséb
trzecich. Pojecie owego kierownictwa nie zostato jednak do konca w nauce zdefi-
niowane. W dobie transformacji ustrojowej nie jest to jednak zarzut. Zmiany spo-
teczne i gospodarcze, pociagajace za sobg modyfikacje lub zmiany prawne, moga
bowiem w bardziej dowolny sposob wyjaénia¢ zakres i znaczenie owego ,kierow-
nictwa”. Od tego za$ okreélenia (zdefiniowania) bedzie zalezal w przysztosci obszar
objety zainteresowaniem prawa pracy.

Obecnie uscislenie tej formy kierownictwa, ktora jest wlasciwa dla stosunkow
prawnopracowniczych, nakazuje przyjecie, ze chodzi tu o zobowigzanie si¢ pra-
cownika do pozostawania w dyspozycji pracodawcy w ramach umdwionego rodzaju
pracy, w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub do podporzadkowania
sie wyznaczonym przez pracodawce zasadom organizacyjnym i porzadkowi pracy
obowigzujacym z zakladzie pracy.

e 2. Jak moze przebiega¢ ewolucja zakresu podmiotowego prawa
pracy?

Coraz czgsciej zwraca si¢ uwage na nietypowe formy zatrudnienia jako na formy bar-
dziej efektywne. Obserwujemy ucieczke od zatrudnienia na czas nieokreslony, co jest
spowodowane znaczng ochrong takiego zatrudnienia. Postuluje sie w zwigzku z tym
objecie szeroko rozumianym prawem pracy osob zaleznych jedynie ekonomicznie
od pracodawcy i pracujacych na wlasny rachunek, na zasadzie tzw. samozatrudnienia.
Praca uzalezniona ekonomicznie, mieszczaca si¢ miedzy zatrudnieniem autono-
micznym i przyporzadkowanym, powinna zatem stanowi¢ jeszcze inng dziedzine,
ktéra w przyszlosci trzeba wlaczy¢ w obszar zainteresowania prawa pracy’.

Jest to szczegolnie istotne w sytuaciji, w ktdrej ustawodawca podatkowy zmienia stale
zasady opodatkowania przedsiebiorcow.

Praca legislacyjna do wykonania nie jest tatwa. Aby tego dokona¢, na wstepie na-
lezy dokladniej opisac te elementy prawa pracy, ktdore ksztaltujg status pracownika
uznawany za zbyt ochronny, i przeciwstawi¢ im status samozatrudnionego, ktory,
co prawda, nie jest chroniony, ale jest ekonomicznie skuteczny i konkurencyjny
na rynku. Innymi stlowy, nalezy skonfrontowa¢ aspekty prawa pracy dotyczace ,,do-
brobytu” pracownikéw z tymi, ktére przynosza skutecznos¢ ekonomiczng. Wydaje
sie przy tym, Ze nie trzeba popiera¢ dziatan nakierowanych na tradycyjne formy
ochrony, zwigzane z kazdg mozliwo$cig zatrudnienia, lecz budowaé¢ mechanizmy
wsparcia ekonomicznego dla wszystkich mozliwych typéw (form) zatrudnienia i ofe-
rowac¢ je kazdemu chetnemu do pracy. Mechanizmy te powinny stworzy¢ sie¢ $wiad-

* Na ten temat por. A. Chobot, Nowe formy zatrudnienia. Kierunki rozwoju i nowelizacji, Warsza-
wa 1997, oraz Szczegélne formy zatrudnienia, red. Z. Kubot, Wroctaw 2000.
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czen i utatwien, mocno powigzanych w cykle Zycia osoby pracujacej (dostep do fun-
duszy emerytalnych, dostep do specjalnych kredytéw bankowych, $wiadczenia opieki
spotecznej, fundusze na pokrycie kosztow przeprowadzek, ulatwienia szkoleniowe,
urlopy na czas cigzy, macierzynskie, na warunkach urlopu macierzynskiego, dodat-
kowe macierzynskie, rodzicielskie, utatwienia w opiece nad dzie¢mi).

Pewne elementy powstajacego ,,prawa zatrudnienia”, czyli nowej galezi prawa, obej-
mujacej poza obecnym prawem pracy takze formy wykonywania pracy oparte
na podstawach prawnych innych niz stosunek pracy, mozna dostrzec juz dzisiaj.

Obecnie - na mocy art. 304 i 304! k.p. - do wykonywania pracy na innej podstawie
niz stosunek pracy (w szczegolnosci umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie
przepisy o zleceniu, umowy o dzielo i stosunku czlonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej) stosuje sie przepisy Kodeksu pracy regulujace obowiazki pracodawcy
(art. 207 § 2 k.p.) i pracownika (art. 211 k.p.) w zakresie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy. W tym zakresie zanikla podstawowa roznica miedzy umowami cy-
wilnymi a stosunkiem pracy, gdyz réwniez osoby wykonujace prace na podstawach
cywilnych sg obowigzane wykonywac¢ polecenia pracodawcy lub innego podmiotu
organizujgcego prace (art. 211 pkt 2 w zw. z art. 304! k.p.). Zréwnanie sytuacji pra-
cownikow i 0s6b wykonujacych prace na podstawie umdéw cywilnych zachodzi takze
w zakresie zaspokajania roszczen w razie niewyptacalnosci pracodawcy, gdyz osoby
te (szczegdtowo wymienione) s pracownikami w ujeciu art. 10 v.o.r.p.n.

Pewne zblizenie stosunku pracy tymczasowej i umow cywilnych dotyczacych wyko-
nywania pracy tymczasowej wprowadzita takze zmiana ustawy o pracownikach tym-
czasowych, obowigzujaca od 1.06.2017 r. Przede wszystkim obie te podstawy wyko-
nywania pracy tymczasowej sg jednakowo zaliczane do dopuszczalnych okresow jej
wykonywania. Ponadto osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnej ma prawo
do namiastki $wiadectwa pracy w postaci zaswiadczenia potwierdzajacego okres wy-
konywania pracy.

Znaczace rozszerzenie stosowania przepisow prawa pracy wobec osob wykonujacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy wynika z noweli do ustawy o zwigz-
kach zawodowych obowigzujacej od 1.01.2019 r. Wprowadzila ona nowe pojecie osoby
wykonujacej prace zarobkows, oznaczajace pracownika i osobe $wiadczaca prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy. Skutkiem tej nowelizacji
jest przyznanie prawa zrzeszania si¢ w zwigzkach osobom $wiadczacym prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy oraz stosowanie do nich
przepiséw Kodeksu pracy o rownym traktowaniu i dzialu jedenastego Kodeksu pracy
o ukladach zbiorowych pracy, a takze ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Obowigzujgca od 1.01.2019 r. ustawa o pracowniczych planach kapitalowych takze
ma zastosowanie wykraczajace poza pracownikéw. Ustawa ta ma wlasng aparature
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pojeciowa i do oznaczenia osoby wykonujacej prace uzywane jest szerokie pojecie
zatrudnionego.

Najbardziej wyrazisty element rodzacego si¢ ,prawa zatrudnienia” stanowi jed-
nak wprowadzenie minimalnych stawek godzinowych w odniesieniu do niektérych
umow zlecenia i o $wiadczenie ustug. Minimalna stawka godzinowa jest $cistym od-
powiednikiem minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w prawie pracy, a prze-
pisy dotyczace ich obu zamieszczone s3 w tej samej ustawie (ustawie z 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace*), nalezacej do prawa pracy. Obie instytucje
maja charakter gwarancyjny dla stabszej strony stosunku prawnego i zastosowano
do nich te samg metode regulacji.

e 3. Czy istnieje domniemanie istnienia stosunku pracy?

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze istnieja pewnego rodzaju prace, ktdére ze wzgledu
na sposob i stopien skooperowania moga by¢ wykonywane jedynie w ramach sto-
sunku pracy. Tego rodzaju praca, zwlaszcza tzw. fabryczna, stala sie zreszta Zrodtem
szczegolnych unormowan prawnych, ktore doprowadzity do pojawienia si¢ prawa
fabrycznego, robotniczego, a wreszcie prawa pracy, stanowigcego niekwestiono-
wang, odrebng galaz prawa. Wiele prac nie wymaga szczegdlnego podporzadkowania
w procesie ich wykonywania, dlatego tez zobowigzanie do ich wykonywania moze
wynikaé¢ z uméw cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest $wiadczenie pracy.
Mozna nawet powiedzie¢, Ze pewien typ prac niejako ze swej istoty bardziej nadaje
sie do tego, by stanowi¢ przedmiot uméw cywilnoprawnych niz umowy o prace.
Niemniej jednak nie stanowi to podstawy do przyjecia tezy, ze zastosowanie umowy
o prace w takich przypadkach moze by¢ z jakiego$ powodu kwestionowane. Negowa-
nie istnienia stosunku pracy spotyka si¢ czasami w orzecznictwie Sadu Najwyzszego
dotyczacym zatrudniania czlonkéw zarzadu spdtek kapitatowych lub wspdlnikow
spotek cywilnych, w wigkszosci przypadkow jednak nie z uwagi na charakter pracy,
lecz z powodu ewentualnego pokrywania si¢ tej pracy z obowigzkami wynikajacymi
z kontraktéw cywilnoprawnych lub z powodu niewaznosci tych umoéw ze wzgledu
na braki w reprezentacji spotki. O ile zatem pewne rodzaje prac moga by¢ wykony-
wane jedynie w ramach rezimu umowy o prace, a to oznacza, ze zastosowanie umow
cywilnoprawnych jest tu wykluczone, o tyle tezy tej nie da sie odwrdci¢. Nie mozna
zatem przyjaé, ze istnieja rodzaje czynnosci lub prace, podlegajace wylacznie rezi-
mowi cywilnoprawnemu, wykluczajgce zastosowanie umowy o prace.

Aby utatwi¢ rozgraniczenie umowy o prace i umoéw o zatrudnienie prawa cywilnego
oraz przeciwdzialaé zjawiskom patologicznym polegajacym na naduzywaniu w prak-

tyce spolecznej uméw cywilnoprawnych, zmodyfikowano art. 22 k.p. W pierwszej

* Dz.U. 22020 r. poz. 2207.
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kolejnosci doprecyzowano w § 1 prawna charakterystyke stosunku pracy przez doda-
nie, ze praca w ramach stosunku pracy wykonywana jest pod kierownictwem praco-
dawcy. Istotniejsze jest jednak to, ze art. 22 k.p. uzupelniono o nowy § 1', ktory sta-
nowi, ze zatrudnienie polegajace na §wiadczeniu pracy okreslonego rodzaju na rzecz
podmiotu zatrudniajacego i pod jego kierownictwem za wynagrodzeniem jest za-
trudnieniem na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwe zawartej przez
strony umowy. O tym wiec, z jakim stosunkiem prawnym mamy do czynienia w da-
nym przypadku, decyduje jego tres¢.

Na podstawie art. 22 § 1' k.p. nie mozna przyja¢é, ze kazde zatrudnienie jest za-
trudnieniem ,,w warunkach” okres$lonych w § 1 tego przepisu. Nadal faktu istnie-
nia owych warunkéw, a zatem i stosunku pracy nalezy dowodzi¢, by nastepnie wy-
wies¢, ze wbrew nazwie kontraktu nadanej mu przez strony doszlo do nawigzania
stosunku pracy. Trzeba zatem zawsze wykaza¢ w procesie dowodzenia, ze praca wy-
konywana byla pod kierownictwem. Domniemanie za$, jako konstrukcja prawna,
zaklada, ze fakt istnieje, a ewentualnie w trakcie procesu nalezy obali¢ owo zalo-
zenie (domniemanie). W warunkach okreslonych w art. 22 § 1' k.p. takiego procesu
interpretacyjnego dokona¢ nie mozemy. Unormowanie zawarte w komentowanym
art. 22 § 1' k.p. ma zatem jedynie charakter informacyjny. Wskazuje zwlaszcza pra-
codawcom, ze w razie pozornego zastosowania umowy cywilnoprawnej nie moga
unikng¢ skutkéow prawnych zwigzanych ze stosunkiem pracy. Przepis potwierdza
jedynie ugruntowane w literaturze przedmiotu i orzecznictwie przekonanie, ze o ro-
dzaju stosunku prawnego, na podstawie ktorego jest swiadczona praca, decyduje nie
jej formalna nazwa, lecz rzeczywista wola stron. Z kolei przy interpretowaniu o$wiad-
czenia woli nalezy, stosownie do art. 65 k.c. wzw. z art. 300 k.p., bardziej bra¢ pod
uwage okoliczno$ci, w ktdérych zostato zlozone, zasady wspdtzycia spolecznego, zwy-
czaje, niz opierac si¢ na dosfownym jego brzmieniu (tak tez Sagd Najwyzszy w wyroku
2 9.12.1999 r.°). Nie oznacza to jednak, Ze nie istniejg w prawie pracy normy ustana-
wiajace domniemanie zawarcia umowy o prace. Takie domniemanie statuuje ustawa
2 15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przeby-
wajagcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej®.

2. Przedmiot prawa pracy

e 4. Jakie stosunki prawne reguluje prawo pracy?

Jak wskazalismy w rozdziale I, prawo pracy jest osobng gatezig prawa, wyodrebniong
z prawa cywilnego. Przedmiot prawa pracy jest jednak daleko szerszy od pierwotnie

> I PKN 432/99, OSNAPiUS 2001/9, poz. 310.
¢ Dz.U. 22021 r. poz. 1745.
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wynikajgcego z umowy o $wiadczenie ustug. Przedmiotem prawa pracy sa bowiem
nie tylko zobowiazaniowe stosunki pracy, lecz takze stosunki prawne zwigzane
z nimi, a mianowicie:
o stosunki prawne przygotowujace do nawigzania stosunku pracy (np. umowa
przedwstepna, stosunki posrednictwa pracy),
o stosunki prawne bedace nastepstwem stosunku pracy (spory pracy indywidu-
alne i zbiorowe).

Wszystkie one zbiorczo nazywane sa niekiedy stosunkami prawa pracy.

Przedstawiona systematyka prawa pracy ma charakter porzadkujacy inie jest je-
dyna, jakiej mozemy dokona¢. Mozna dzieli¢ prawo pracy na indywidualne i zbio-
rowe; na materialne, procesowe i ustrojowe; na prawo stosunku pracy, prawo sporow
pracy, prawo zbiorowych stosunkéw pracy i prawo administracji pracy. Wydaje nam
sie jednak, ze przedstawiona przez nas systematyka pozwala na bardzo obrazowe
przedstawienie przedmiotu prawa pracy, mimo iz od strony kryteriéw, na jakich zo-
stala sporzadzona, nie jest doskonata. Miarg wyodrebnienia stat si¢ bowiem dla niej
jedynie czas, w ktérym stosunki te powstajg.

e 5. Jakie sa cechy charakterystyczne zobowiazaniowego stosunku
pracy?

Swoistos¢ stosunku pracy wyraza sie zwlaszcza w nastepujacych jego cechach, ktore
odroézniajg go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze administracyjnoprawnych,
w ramach ktorych §wiadczona jest praca (wykonywane jest zatrudnienie). Sa to ta-
kie wlasciwosci, jak:

« zarobkowy charakter pracy (stosunek pracy taczy sie zawsze z wynagrodzeniem,
ktdrego nie mozna si¢ zrzec i ktérego wysoko$¢ minimalna ustalona jest w pra-
wie pracy);

» dobrowolnos¢ swiadczenia pracy, co wyklucza dzialanie na rozkaz;

« osobiste swiadczenie pracy, co wyklucza wykonywanie pracy przez osobe trze-
cig — zastepce, umowa o prace nie dopuszcza bowiem wyjatkéow od zasady oso-
bistego wykonywania umoéwionej pracy; wynika to z réznych norm ustawowych,
np. z przepiséw ustanawiajacych wynagrodzenie gwarancyjne za czas choroby
(bez szukania zastepcy), statuujacych ochrone trwalosci stosunku pracy w razie
dlugotrwalej choroby’; klauzula umozliwiajaca postuzenie si¢ zastepca wylacza
kontrakt spod dzialania prawa pracy, ale tylko wowczas, gdy ma realne zna-
czenie®;

7 Por. wyrok SN z28.10.1998 1., | PKN 416/98, OSNAPiUS 1999/24, poz. 775; wyrok SN 2 26.11.1998 r.,
I PKN 458/98, OSNAPiUS 2000/3, poz. 94.
8 Por. wyrok SN z 5.05.2010 r., I PK 8/10, LEX nr 602668.
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« podporzadkowanie pracownika poleceniom pracodawcy co do czasu, miejsca
i sposobu wykonywania pracy, umozliwiajace jednak pracownikowi odmowe
wykonania polecenia;

« ryzyko pracodawcy co do efektu koncowego pracy;

« cigglo$¢ $wiadczenia pracy, laczaca si¢ zwlaszcza z tym, ze pracownik nie zo-
bowiazuje si¢ do wykonania okreslonego dzieta, lecz do starannego dzialania.

Stosunek pracy jest stosunkiem starannego dzialania, a nie rezultatu. Pracownik
odpowiada tylko za wlasne zawinione dzialania lub zaniechania, natomiast podmiot
zatrudniajacy obcigza ryzyko prowadzenia dziatalnosci (ryzyko gospodarcze, tech-
niczne, organizacyjne, socjalne i osobowe).

e 6. Czy stosunek prawny moze ulec w trakcie trwania zmianie
z cywilnoprawnego na prawnopracowniczy?

Wskazane cechy charakterystyczne stosunku pracy maja charakter syntetyczny i przez
to malo precyzyjny, a zatem nie zawsze na ich podstawie da si¢ bez Zadnych watpli-
wosci ustali¢, czy doszlo do obejscia prawa, czy tez zadnych naduzy¢ w tym zakresie
nie bylo. Zmieniajg sie takze sposoby wykonania pracy, np. intensywnos¢ wystepo-
wania w pracy pierwiastka tworczego, a takze interpretacje pojecia pracy pod kie-
rownictwem, co wyklucza mozliwo$¢ dokonania oceny raz na zawsze danego sto-
sunku prawnego jako podlegajacego regulacji prawa pracy lub nie. Ponadto stosunek
prawny moze ewoluowa¢, by w efekcie — pod wplywem zmiany okolicznosci swiad-
czenia pracy - ulec przeksztalceniu z prawnopracowniczego na cywilny i odwrotnie.
W praktyce powoduje to czeste problemy i spory na tle wzajemnych zobowigzan stron.

Zagadnienie to ma takze istotne znaczenie z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych. Charakter umowy decyduje bowiem niejednokrotnie o obowiazku
objecia kontraktu systemem obowiazkowych ubezpieczen spotecznych. Mozliwos¢
przeksztalcenia, pod wptywem okolicznosci, w jakich wykonywana jest praca, pier-
wotnego stosunku zobowigzaniowego o charakterze cywilnoprawnym w kontrakt
pracowniczy byla i jest zauwazana zaréwno w doktrynie, jak i orzecznictwie Sadu
Najwyzszego. Uznaje sie, ze pierwotna kwalifikacja umowy moze zostaé przez
strony zmodyfikowana w trakcie trwania zatrudnienia. Pdzniejsze wykonywanie
umowy cywilnoprawnej w sposéb wskazujacy na powstanie zobowiazania opartego
na prawie pracy musi doprowadzi¢ do zmiany oceny charakteru prawnego kontraktu.

Nowy sposob $wiadczenia pracy moze wskazywac na wole stron zmiany umowy cy-
wilnoprawnej na umowe prawa pracy. I tak np. w orzeczeniu z 11.05.1976 r.° Sad Naj-
wyzszy stwierdzil, ze: ,Umowa o prace nakladczg staje si¢ umowg o prace (...), gdy
spoldzielnia zobowiaze nakltadce do codziennej osobistej pracy pod nadzorem bryga-

® 1PZP 18/76, OSPiKA 1976/12, poz. 225.
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dzisty, w $cisle oznaczonych godzinach w lokalu spoldzielni lub pomieszczeniu przez
nig wynajetym, a pracownik na to si¢ godzi”. Analogiczny poglad wyrazit Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 6.03.1997 r."° Sad Najwyzszy dopuszcza zatem wprost mozliwos¢
zmiany charakteru stosunku prawnego per facta concludentia pod wpltywem spo-
sobu wykonywania pracy, zawarcia umowy o prace w trakcie wykonywania zadan.
Oczywiscie problem skomplikowalby sie, gdyby strony ustality, Ze zmiana kontraktu
cywilnoprawnego wymaga ad solemnitatem formy pisemnej. Ocena stanu faktycz-
nego w takiej sytuacji nie bylaby juz jednoznaczna. Mozna bowiem byloby przyjac,
ze charakter kontraktu nie mégt ulec modyfikacji, lub, idgc tokiem rozumowania
Sadu Najwyzszego, ustali¢, ze per facta concludentia miedzy tymi samymi stronami
zostal zawarty drugi kontrakt, prawnopracowniczy. Przez t¢ czynno$¢ strony jedno-
cze$nie doprowadzily do wygasniecia zobowiagzania cywilnoprawnego.

Analogiczny poglad wyrazil Sad Najwyzszy w orzeczeniu z 5.11.1998 r."! W moty-
wach orzeczenia czytamy, ze w praktyce spofeczno-gospodarczej czesto bywa tak,
iz umowa zostaje zawarta na pismie, odpowiadajac wzorcom podrecznikowym
umowy zlecenia, natomiast realizacja kreowanego przez nia zobowigzania dokonuje
sie w sposob znamionujgcy stosunki pracy. W takiej sytuacji trudno powotywac sie
na zamiar zawarcia umowy zlecenia, skoro podmiot zatrudniajacy przeksztalcit ja,
takze za dorozumiang zgodg zleceniobiorcy, w zatrudnienie pracownicze. W tym du-
chu wypowiada sie takze Sad Najwyzszy w wyroku z 2.07.2008 r."?, w mysl ktorego
ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych nie zakazuje zmiany formy §wiadczenia
pracy i zmiany tytulu ubezpieczenia z osoby wspolpracujacej na ubezpieczenie z ty-
tutu zawartej umowy o prace. Wypada jednak dodag, ze nie jest to stanowisko jedyne,
jakie jest prezentowane w judykaturze.

W wyroku z 17.02.1999 r."* Sad Najwyzszy wyrazil przekonanie, ze proba kwestio-
nowania zawartej umowy (jej nazwy i kwalifikacji) pojawia si¢ wtedy, gdy na tle
jej postanowien powstaja uzasadnione watpliwosci, czy ma ona cechy wymagane
od umowy o prace i stosunku pracy, ktéry z niej wynika. Mozliwos¢ i koniecznos¢
taka zachodzi wowczas, gdy istnieje wyrazny dysonans miedzy nazwa i postano-
wieniami umowy a tym, jak one sg realizowane w praktyce. Nie oznacza to jednak,
ze jezeli poszczegdlne postanowienia umowy nie sg w okreslonym czasie realizowane
w praktyce, to s3 one bez znaczenia przy ocenie kwalifikowania danej umowy jako
umowy o prace czy tez jako umowy zlecenia. Innymi slowy, w orzeczeniu tym Sad
Najwyzszy wyraza teze odmienng od wyrazonej w wyroku z 18.06.1998 r."*, w mysl
ktorej przy kwalifikowaniu umowy nalezy uwzglednia¢ okolicznosci istniejace
w chwili jej zawierania. Wazne jest zatem zdaniem Sadu Najwyzszego to, do czego

10 1T UKN 26/97, OSNAPiUS 1997/24, poz. 498.
" TPKN 415/98, OSNAPiUS 1999/24, poz. 780.
2 11 UK 334/07, OSNP 2009/23-24, poz. 321.

3 TPKN 568/98, OSNAPiUS 2000/6, poz. 229.
4 TPKN 191/98, OSNAPiUS 1999/14, poz. 449.
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zobowigzano si¢ w umowie, nie zas$ to, jak owo zobowigzanie w praktyce jest wyko-
nywane. Podobnie we wspomnianym juz wyroku z 17.02.1999 r., I PKN 568/98. Jest
to zatem nieco odmienny punkt widzenia na mozliwo$¢ przeobrazenia umowy cy-
wilnoprawnej w stosunek pracy lub odwrotnie w trakcie wykonywania zobowigzania.

e 7. Czym charakteryzuje si¢ kierownictwo pracodawcy i ryzyko pra-
codawcy w stosunkach pracy?

Podporzadkowanie pracownika poleceniom kierownictwa pracy, wynikajace ze sko-
operowanego charakteru pracy, oraz zasada ryzyka podmiotu zatrudniajacego stano-
wia dwie reguly prawa pracy, niewyrazone expressis verbis w Kodeksie pracy wéréd
podstawowych zasad tego prawa, lecz majace zasadnicze znaczenie dla charaktery-
styki stosunkow pracy iich odréznienia od innych stosunkéw zatrudnienia. I tak,
zasada pracy pracownika pod kierownictwem oznacza, ze pracownik w trakcie wy-
konywania pracy jest zobowigzany stosowac sie do polecen przetozonych, ktére do-
tycza pracy bedacej przedmiotem zobowigzania pracowniczego. Nalezyty tok pracy
zespolowej wymaga bowiem biezgcego kierowania dzialaniami pracownikéw, udzie-
lania im polecen i wskazowek co do czasu, miejsca i sposobu wykonywania zadan.

Kierownictwo pracodawcy jest ograniczone potrzebami pracodawcy, trescig zobowig-
zania pracownika wynikajgcego z umowy o prace, przepisami prawa pracy, zwlaszcza
z zakresu ochrony Zycia i zdrowia, przepisami prawa karnego. W literaturze przed-
miotu przyjmuje si¢, ze polecenia pracodawcy ograniczaja takze zasady wspotzycia
spotecznego. Z tak zakreslonych granic podporzadkowania wynika, ze w przypad-
kach ich przekroczenia przez podmiot zatrudniajacy pracownik ma prawo odmowy
wykonania polecenia, a czasem nawet obowiazek takiej odmowy.

Obowigzek odmowy wykonania polecenia istnieje wowczas, gdy polecenie zawiera
dla pracownika dyspozycje wykonania czynu zabronionego przez prawo karne lub
czynu sprzecznego z przepisami przeciwpozarowymi, przepisami o ruchu drogowym,
a przede wszystkim z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy (por. art. 210 k.p.).

Owo podporzadkowanie pracownika, jego charakter i zakres wcigz stanowi element
sporu i oceny w sprawach dotyczacych ustalenia, ze strony nawiazaly stosunek pracy.
Jest to wyraznie widoczne w sporach, w ktorych wymaga sie rozréznienia, czy doszlo
do nawigzania stosunku pracy czy tez zawarcia umowy cywilnoprawnej. Oceny te
oraz prawne wypowiedzi judykatury na ten temat stale ewoluujg z uwagi na zmiane
stosunkéw spoteczno-gospodarczych w kraju, a takze rozwdj techniki czy teleinfor-
matyki. Skoro wystepuje zatrudnienie w ramach stosunku pracy przy tzw. telepracy,
gdzie element owego podporzadkowania co do czasu i miejsca wykonania pracy jest
znikomy, to tym bardziej mozemy sobie wyobrazi¢, ze réznego rodzaju prace naukowe
i tworcze takze moga podlegal rezimowi prawa pracy, a ich kwalifikacja prawna, w ra-
zie wystapienia sporu na tle kwalifikacji danego stosunku prawnego, bedzie trudna.
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Termin ,praca pod kierownictwem” zmienia si¢. W miejsce dawnego systemu $cis-
tego obowigzku zaleznosci pracownika od dyspozycji pracodawcy co do sposobu wy-
konania pracy pojawia si¢ nowe podporzgdkowanie nazwane w motywach jednego
z orzeczen Sadu Najwyzszego podporzadkowaniem ,autonomicznym”, polegajacym
na wyznaczaniu pracownikowi przez pracodawce zadan bez ingerowania w sposéb
ich wykonania. W nowym systemie pracodawca wyznacza pracownikowi zadania
i okresla godziny pracy. Nie ingeruje natomiast w sposéb realizacji zadania. Ow sy-
stem tzw. podporzadkowania autonomicznego jest widoczny przy pracach tworczych,
gdyz wlasnie tworcom pracodawca pozostawia duzy margines swobody w wyborze
metody wykonania zadania. Nie stanowi przy tym przeszkody do potraktowania
czynnoéci jako wynikajacych ze stosunku pracy wystepowanie pierwiastka twor-
czego, podlegajacego ochronie prawa autorskiego'.

Ze wzgledu na fakt, Ze - mimo wskazanych ograniczen — pracownik w szerokim za-
kresie podporzadkowany jest pracodawcy co do sposobu wykonywania pracy, ryzyko
efektu koncowego tej pracy spoczywa na podmiocie zatrudniajacym. Zalozenie
to legto u podstaw wyprowadzenia z przepisow prawa i sformufowania przez nauke
prawa pracy zasady ryzyka podmiotu zatrudniajacego. Ryzyko pracodawcy wynika
z faktu, ze, podejmujac swoja dziatalno$¢, bierze on na siebie odpowiedzialno$¢ za
dobrg organizacje procesu pracy. Jednocze$nie podejmuje ryzyko zwigzane z dzia-
taniem sity wyzszej lub innych okolicznosci uniemozliwiajacych efektywne $wiad-
czenie pracy przez pracownika, ryzyko zwigzane z prawidtowym uksztaltowaniem
kolektywu pracy skooperowanej, ryzyko ztej jako$ci surowcow, zlej technologii, wad
w wyposazeniu technicznym itp. Z ryzykiem podmiotu zatrudniajacego zwigzane
sa w szczegblnosci przepisy dotyczace wynagrodzenia za czas niewykonywania
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy i za przestdj (art. 81 k.p.) oraz o odpowie-
dzialno$ci materialnej pracownika za szkody wyrzadzone pracodawcy nieumyslnie
(art. 114 i n. k.p.).

Pracodawce obcigzajg w ramach ryzyka rowniez pewne wyplaty na rzecz pracownika,
zwigzane z socjalnym polozeniem tego ostatniego. Ryzyko to, zwane socjalnym, wy-
raza sie w obowigzku zaplaty $wiadczenia réwnowaznego wynagrodzeniu pracowni-
kowi korzystajacemu ze zwolnienia od $wiadczenia pracy z okreslonych w przepisach
przyczyn osobistych lub rodzinnych, takich jak np.:

o $lub pracownika - 2 dni,

o urodzenie dziecka - 2 dni,

o $§lub dziecka — 1 dzien,

o zgon i pogrzeb matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy - 2 dni,

> Por. wyrok SN z 7.09.1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001/1, poz. 18, w my$l ktérego podpo-
rzadkowanie pracownika moze polega¢ na okreéleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan,
natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody, zwlaszcza jesli wykonuje
zawdd tworczy.
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« zgon i pogrzeb siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka albo innej osoby po-
zostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — 1 dzien's.

e 8. Jak odrozni¢ stosunek pracy od umowy zlecenia?

Ze stosunkiem pracy laczy sie dla pracodawcy wiele ograniczen i ciezaréw wobec
pracownika, ZUS, Funduszu Pracy, urzedow skarbowych. Rodzi to tendencje do uni-
kania stosunku pracy i zastepowania go innymi czynno$ciami prawnymi, a w szcze-
golnosci do stosowania w miejsce umowy o prace umowy zlecenia. Jednakze tylko
wtedy, gdy nawigzany stosunek prawny nie ma cech wlasciwych stosunkom pracy,
mozna bez zadnych zastrzezen powiedzie¢, ze nie dochodzi do obejscia prawa.

W warunkach ustroju spoteczno-ekonomicznego opartego na zasadach gospodarki
rynkowej coraz wieksze znaczenie w obrocie prawnym ma autonomia woli stron kre-
ujaca swobode uméw. Oznacza to wiekszy respekt dla woli podmiotéw stosunkéow
prawnych, lecz jednoczesnie wigksza odpowiedzialno$¢ tych podmiotéw za nastepstwa
podejmowanych przez nie indywidualnych decyzji. Prowadzi to w obrocie prawnym
do uszanowania intencji i woli stron, ktéra znajduje wyraz bezposrednio w sktada-
nych przez nie o$wiadczeniach woli, a zwlaszcza w zawartych przez nie umowach.
Dotyczy to w jednakowym stopniu wszystkich uméw, w tym takze uméw dotyczacych
$wiadczenia pracy, a zatem zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru pracowniczego.
Praca moze by¢ $wiadczona takze na podstawie uméw cywilnoprawnych?. Nie na-
rusza to ani art. 22 § 1 i 1' k.p., ani wspomnianego art. 24 Konstytucji RP. O wyborze
rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decydujg zainteresowane strony (art. 353" k.c.
w zw. z art. 300 k.p.), kierujac si¢ nie tyle przestanka przedmiotu zobowigzania, ile
sposobu jego realizacji'®. I tak np. kwalifikacje kontraktu menedzerskiego jako umowy
o prace lub umowy prawa cywilnego zalezg od konkretnego przypadku®.

Teoretycznie rozgraniczenie umowy zlecenia z kontraktem prawnopracowniczym
nie powoduje problemoéw. Réznice miedzy umowg zlecenia (umowg o $wiadczenie
ustug - art. 750 k.c.) i umowg o prace sg znaczace, mimo Ze obie umowy s3 umo-
wami starannego dzialania. I tak, umowa zlecenia nie musi by¢ odptatna®, podczas
gdy umowa o prace ma zawsze taki charakter.

Umowa zlecenia moze zezwala¢ na przekazanie zobowigzan osobie trzeciej. Ina-
czej niz przy umowie o prace nie jest tu zatem bezwzglednie wymagane osobiste

!¢ Por. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawied-
liwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).

7 Por. wyrok SN z 9.12.1999 r., I PKN 432/99, OSNAPiUS 2001/9, poz. 310.

'8 Por. wyrok SN z 13.04.2000 r., I PKN 594/99, OSNAPiUS 2001/21, poz. 637.

1 Wyrok SN z 11.10.2005 r., I PK 42/05, OSNP 2006/17-18, poz. 267.

» Pomijajac umowy objete gwarancja placy minimalnej, por. pytanie 2 w niniejszym rozdziale.
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