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WSTEP

Gléwnym motywem powstania niniejszej publikacji byla niedawna rocznica wejscia
w zycie duzych zmian w zakresie terminowych umdw o prace dokonanych na mocy
ustawy z 25.06.2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz. 1220). Z dniem 1.06.2017 r. wszedl w Zycie takze nowy przepis —
art. 25' § 4' k.p., dodany przez art. 2 ustawy z 7.04.2017 r. o zmianie ustawy o zatrud-
nianiu pracownikéw tymczasowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 962).
Regulacje z tego zakresu sg zatem stalym przedmiotem zainteresowania ustawo-
dawcy. Pomimo ze najbardziej pozadana i typowa dla umownych stosunkéw prawa
pracy powinna by¢ umowa o prace na czas nieokreslony, nadal na bardzo szeroka
skale wykorzystuje si¢ zatrudnienie na podstawie terminowych umoéw o prace. Row-
nocze$nie zatrudnienie na podstawie terminowych uméw o prace, a zwlaszcza umow
o0 prace na czas okreslony, od wielu lat wywoluje dyskusje wsrod przedstawicieli na-
uki prawa, praktykow, a takze w orzecznictwie. Swiadczy o tym stata obecnosc¢ tej
tematyki w monografiach oraz licznych artykutach naukowych. Ustawodawca - za-
réwno krajowy, jak i unijny - dostrzega jednoczesnie caly czas potrzebe i sens dal-
szego utrzymywania tego rodzaju uméw o prace.

Nie tak dawno kwestia terminowego zatrudnienia byta takze przedmiotem bada-
nia przez Komisje¢ Europejska w stosunku do Polski. Przyczynkiem do najnow-
szych zmian w zakresie uméw terminowych byt zwtaszcza wyrok TS z 13.03.2014 r.,
C-38/13, Malgorzata Nierodzik przeciwko Samodzielnemu Publicznemu Psychia-
trycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej im. dr Stanistawa Deresza w Choroszczy,
EU:C:2014:152. Dnia 22.02.2016 r. weszta w zycie wskazana ustawa nowelizujaca.
Wprowadzita ona istotne zmiany w konstrukeji terminowych uméw o prace. Zmiany
te zachodzg na pieciu plaszczyznach.
1. Katalog umoéw o prace zostal zredukowany do trzech ich rodzajow:
- umowy o prace na okres probny,
- umowy o prace na czas nieokreslony,
- umowy o prace na czas okreslony.
Z Kodeksu pracy usunigta zostata umowa o prace na czas wykonywania okres-
lonej pracy, co uzasadniano faktem jej rzadkiego wykorzystywania w praktyce.
Alternatywa dla niej w obecnym stanie prawnym s3 umowy o prace na czas
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okreslony i prace dorywcze czy sezonowe (art. 25' § 4 pkt 2 k.p.), a takze mozli-
wos¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony ze wzgledu na inne obiektywne
przestanki (art. 25' § 4 pkt 4 k.p.). Zrezygnowano takze z odrebnej regulacji
umowy o prace¢ na zastepstwo, ktdrej obecnie nadano konstrukcje kauzalnej
(szczegdlnej) umowy na czas okreslony (art. 25' § 4 pkt 1 k.p.).

. Wprowadzono podzial uméw na czas okreslony na umowy kauzalne i niekau-

zalne (inaczej: szczegdlne i zwykle).

W przypadku uméw niekauzalnych okres zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas okreslony oraz taczny okres zatrudnienia na podstawie ta-
kich umoéw, zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekracza¢ 33 miesiecy, a faczna liczba tych umdéw nie moze przekra-
czaé trzech. Zawarcie umowy lub umoéw na czas okreslony na taczny okres
dtuzszy niz 33 miesigce lub zawarcie wiekszej liczby umoéw bedzie uwazane,
od dnia nastepujacego po uptywie tego okresu lub od dnia zawarcia czwar-
tej umowy takiego rodzaju, za rownoznaczne w skutkach z zatrudnieniem
pracownika na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 25'
§ 1-3 k.p.).

Powyzsze ograniczenia nie beda mialy zastosowania do umoéw zawartych na
czas okreslony, ktorych podpisanie spowodowane jest koniecznoscia zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu wyko-
nywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, w celu wykonywania
pracy przez okres kadencji lub gdy pracodawca wykaze obiektywne przyczyny le-
z3ce po jego stronie, ktore uzasadniajg zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku
z okresowymi potrzebami pracodawcy. Umowom tym ustawodawca nadaje, co
wynika z istoty ich konstrukcji, charakter kauzalny; mozna je réwniez okresli¢
jako umowy o charakterze szczegdlnym (art. 25' § 4 k.p.).

Na koniecznos¢ istnienia obiektywnych przyczyn w przypadku zawierania dtu-
goterminowych uméw o prace niejednokrotnie zwracano uwage w polskim o-
rzecznictwie sgdowym na tle poprzedniego stanu prawnego. Stanowisko to do-
tyczyto jednak wszystkich rodzajéw uméw o prace.

. Doprecyzowane zostaly przestanki zawierania umowy o prace na okres prébny.

Ustawa przewiduje wprowadzenie przestanek uzasadniajacych zawarcie umowy
o prace na okres probny, okresla tez sytuacje, w ktérych umowe na okres probny
mozna powtdrzy¢ (art. 25 § 3 k.p.). Obecnie umowa o prace na okres probny moze
by¢ zawarta jedynie w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju. Ponowne zawar-
cie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

- jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

- po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzed-
niej umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykony-
wania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jed-
nokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.
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4. Zréwnano okresy wypowiedzenia przy umowach o prace na czas okreslony i nie-
okreslony.
Ustawa nowelizujaca wprowadzita jednolite okresy wypowiedzenia dla wszyst-
kich umoéw o prace na czas okreslony, w tym dla umowy na zastgpstwo
(art. 36 k.p.). Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu pracy pracownika.
Powyzsze uzasadnione byto w szczegdlnosci wspomnianym wyrokiem Trybu-
natu Sprawiedliwosci w sprawie C-38/13, ktéry wskazywal na problem réwnos-
ciowy w zakresie warunkéw zatrudnienia pracownikéw przy réznych rodzajach
umow o prace. Zmiany w tym zakresie moga implikowa¢ dalsze pytania o po-
trzebe zréwnania umoéw o prace na czas okreslony i nieokreslony w pozostatych
aspektach, np. roszczen w zwigzku z rozwigzaniem umowy czy koniecznosci
istnienia przyczyny wypowiedzenia umowy na czas okreslony. Rodzi sie takze
wiele pytan o stabilizacje w zakresie terminowego zatrudnienia.

5. Wprowadzono formalnie do Kodeksu pracy instytucje zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy, ktéra do tej pory byla powszechnie stosowana w praktyce
i dopuszczalna po czg$ci w orzecznictwie sagdowym. Instytucja ta nie dotyczy
wprawdzie bezposrednio zagadnienia uméw terminowych, jednak ze wzgledu
na zawarcie jej w ramach tej samej ustawy nowelizujacej zostanie réwniez omo-
wiona w niniejszej ksigzce.

Omowione pokroétce zmiany sg w gtownej mierze wynikiem wszczetego przez Komi-
sj¢ Europejska w stosunku do Polski postepowania w sprawie niezgodnosci przepiséw
Kodeksu pracy regulujagcych umowy o prace na czas okreslony z wymogami dyrek-
tywy Rady 99/70/WE z 28.06.1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemysto-
wych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéow Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE
L 175, s. 43). Komisja zarzucila Polsce przede wszystkim stosowanie sztywnych okre-
séw wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony, bez wzgledu na staz zatrud-
nienia pracownika u danego pracodawcy. W ocenie Komisji takie rozwigzanie ozna-
cza mniej korzystne traktowanie pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw
terminowych wzgledem pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony, w od-
niesieniu do ktérych przepisy uzalezniaja okres wypowiedzenia od tacznego okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy. Takie rozwigzanie bylo tez kwestionowane przez
Trybunal Sprawiedliwosci w wyroku w sprawie C-38/13. W dokonanych noweliza-
cja zmianach w zakresie konstrukcji uméw o prace na czas okreslony ustawodawca
polski poszed! jednak znacznie dalej, co rodzi liczne pytania dotyczace nowego mo-
delu zatrudnienia w oparciu o terminowe umowy o prace w polskim Kodeksie pracy.

Ostatnie zmiany wprowadzajg do ustawy niewatpliwie wiele elementéow pozytyw-
nych, nie s3 jednak wolne od niedoskonatoséci, o czym $wiadczy przede wszystkim
bogata polemika wérdd przedstawicieli doktryny. Jak wigkszos¢ nowych regulacji -
stanowig zrédlo wielu probleméw w praktyce, a takze licznych watpliwosci natury
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doktrynalnej. Swiezym dowodem dostrzezonych po nowelizacji probleméw w prak-
tyce dotyczacych limitowania maksymalnego facznego okresu zatrudnienia na pod-
stawie umow o prace na czas okreslony jest dodanie od 1.06.2017 r. przepisu art. 25
§ 4' k.p., dotyczacego wylaczenia z limitu czasowego okresu przedluzenia umoéw
o prace na czas okres$lony do dnia porodu na podstawie art. 177 § 3 k.p.

W szczegolnosci wymagana jest ocena wprowadzonych przepisow z perspektywy
ustawodawstwa unijnego, orzecznictwa Trybunalu Sprawiedliwosci, Konstytucji RP,
jak réwniez orzecznictwa sagdow krajowych. Uptynat ponad rok od wejscia w zycie
ustawy nowelizujacej. Jest to miarodajny okres, ktdry umozliwia dokonanie pierw-
szych podsumowan funkcjonowania nowych przepiséw oraz sformutowanie refleksji
i watpliwosci zwigzanych z ich stosowaniem. Niniejsza publikacja ma stanowi¢ probe
kolejnej wypowiedzi kilkunastu autoréw w tym zakresie.

Oddawana do rak Czytelnika ksigzka jest pracg zbiorowg autoréow z kilku osrodkow
naukowych w Polsce (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Jagiel-
lonski w Krakowie, Uniwersytet Lodzki, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Rze-
szowski, Uniwersytet Slaski, Uczelnia Jana Wyzykowskiego w Polkowicach), jak réw-
niez wybitnych praktykéw specjalizujacych sie w prawie pracy, z ktéorymi mam okazje
na co dzien wspolpracowac. W publikacji zostaly ujete aspekty prawa i orzecznictwa
europejskiego oraz krajowego, a takze liczne zagadnienia z zakresu praktyki stoso-
wania nowo wprowadzonych przepiséw. W czgsci tekstow poruszane sa takze kwe-
stie historyczne, socjologiczne oraz zwigzane z rynkiem pracy, zalezalo mi bowiem
na wieloaspektowym ujeciu wiodacego tematu. Kazdy z autoréw prezentuje wilasne
oceny i spojrzenie na dang instytucje oraz problematyke. Zdaje sobie jednocze$nie
sprawe, Ze ksiazka nie wyczerpie calosci tak obszernej i zlozonej tematyki, by¢ moze
jednak stanie si¢ zachetg do jej dalszego rozwijania w nauce prawa i wérdd przed-
stawicieli praktyki oraz zainicjuje kolejne dyskusje. Na chwile obecna nie mamy bo-
wiem Zadnej utrwalonej linii orzeczniczej na gruncie stosowania nowych przepisow.

Suplementem do niniejszej publikacji sa dotyczace instytucji terminowej umowy
o prace wzory umoéw i pism, ktdre moga stanowi¢ pomoc praktyczng w stosowaniu
omawianych regulacji.

Oddajgc do rak Czytelnika niniejsza publikacje, mam nadzieje, iz bedzie ona po-
mocna w rozwigzywaniu przynajmniej czesci biezacych problemdéw zwigzanych z za-
trudnieniem w oparciu o terminowe umowy o prace, a zarazem stanowi¢ bedzie
kolejne pole do wymiany pogladéw naukowych, zas zawarte w niej postulaty de lege
ferenda stang si¢ przyczynkiem do dalszych prac doskonalacych ze strony ustawo-
dawcy. Najlepsza szkolg jest bowiem doswiadczenie.

Matgorzata Medrala
Krakéw, 4.06.2017 r.



Anna Maron

ROZWOJ HISTORYCZNY REGULACJI PRAWNYCH
UMOWY O PRACE NA CZAS OKRESLONY

1. Wprowadzenie

Wszelkie zagadnienia zwigzane z umowg o prace, ktdra kreuje stosunek pracy i wy-
znacza jego tre$¢, naleza do najbardziej eksponowanych w nauce prawa pracy. Jest
to z pewnoscig podyktowane uwarunkowaniami historycznymi, sam stosunek pracy
rozwinat sie bowiem ze stosunkow cywilnoprawnych, w gtéwnej mierze opierajac si¢
na konstrukcji umowy najmu ustug, czyli rzymskiego kontraktu locatio conductio
operarum. Oprocz wzgledow historycznych pogtebione zainteresowanie doktryny
tym konkretnym sposobem nawigzania stosunku pracy moze wynika¢ z miejsca,
jakie ustawodawca wyznaczyt w Kodeksie pracy umowie o prace posréd innych pod-
staw nawigzania stosunku pracy. Nadrzedne znaczenie umowy mozna dostrzec juz
w samej systematyce Kodeksu pracy z 1974 r., gdzie regulacje odnoszace si¢ do niej
umieszczono w rozdziale II (gdyby nie liczy¢ przepiséw ogélnych, Kodeks normuje
umowe o prace w pierwszej kolejnosci). Kolejne podstawy nawigzania stosunku pracy,
takie jak mianowanie, powolanie, wybor czy w koncu spoéldzielcza umowa o prace,
zostaly unormowane w dalszej kolejnosci. Drugorzedne znaczenie tych rodzajow na-
wigzania stosunku wynika takze z faktu, Ze s3 one w jaki$ sposéb bardzo upodob-
nione do tych stosunkdéw, ktore opierajg si¢ na umowie o prace. Niemalze w calym
ustawodawstwie pracy niejako punktem wyjscia jest regulacja stosunku pracy po-
wstatego na podstawie umowy o prace, ktora nastepnie jest wykorzystywana, oczy-
wiscie z pewnymi modyfikacjami, do stosunkéw pracy wynikajacych z innych zda-
rzen prawnych'.

Niezaprzeczalnie umowa o prace jest obecnie najczesciej wystepujacym i najbar-
dziej pozadanym zrédlem nawigzania stosunku pracy. W 2016 r. Giéwny Urzad
Statystyczny przeprowadzil Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoséci (BAEL).

! M. Gersdorf-Giaro, Zawarcie umowy o prace, Warszawa 1985, s. 7 i n.
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Kwartalne Badanie Aktywnosci stanowi podstawowe Zrddto informacji o sytuacji
na rynku pracy. Badanie obejmowato wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej be-
dace czlonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Metodologia BAEL byla
oparta na definicjach zalecanych do stosowania przez Miedzynarodowa Organiza-
cje Pracy i Eurostat. Podstawowym kryterium podziatu ludnosci z punktu widzenia
aktywnosci ekonomicznej — na pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo
- byta aktywno$¢ na polu zawodowym, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz
poszukiwania pracy w badanym tygodniu. Z kwartalnej informacji o rynku pracy
wynika, ze w drugim kwartale 2014 r. umowe o prace na czas nieokreslony zawarlo
9208 o0s6b, natomiast umowe na czas okreslony - 3609°. Mimo takiego zaintere-
sowania umowa Kodeks pracy oraz pozostale przepisy polskiego prawa pracy nie
definiujg tego pojecia. Na podstawie powszechnie przyjetych pogladéw i catosci
przepiséw odnoszacych sie do umowy o prace mozna przyjaé, ze ,umowa o prace
jest zgodnym o$wiadczeniem woli pracownika i pracodawcy, na mocy ktorego pra-
cownik zobowigzuje si¢ do osobistego $wiadczenia pracy oznaczonego rodzaju,
w sposéb ciaggly, w okreslonym miejscu i czasie, pod kierownictwem i na rzecz pra-
codawcy, a pracodawca do zaplaty wynagrodzenia, zapewnienia warunkéw pracy
bezpiecznych dla zdrowia i Zycia oraz realizacji innych $wiadczen naleznych pra-
cownikowi z mocy prawa™.

Umowa o prace jest umowg starannego dziatania, poniewaz pracownik zobowia-
zuje si¢ do sumiennego i nalezytego $wiadczenia pracy. Wykonujac prace, ponosi
odpowiedzialnos¢ za skutki, ktére wynikaja wylacznie z zawinionego niewykona-
nia badz nienalezytego wykonania powierzonych mu obowigzkéw. Umowe o prace
cechuje rowno$¢ stron zawierajacych umowe, tj. Zadna ze stron stosunku pracy nie
jest upowazniona do ustalania i dokonywania zmian podmiotowo i przedmiotowo
istotnych elementéw umowy w sposob, ktory bedzie niekorzystny dla drugiej strony,
bez wczedniejszego wyrazenia zgody przez druga strone. Samo podpisanie umowy
rodzi miedzy pracownikiem a pracodawca wzajemne zobowigzania — powstaly w ten
sposdb stosunek pracy ma charakter zobowigzaniowy.

W nauce prawa pracy najmocniej akcentowany jest oparty na kryteriach meryto-
rycznych ustawowy podzial uméw o prace na rodzaje. U podstaw tego podziatu stoi
odmiennos¢ celéw oraz funkcji uméw odrebnych rodzajéw. W literaturze przed-
miotu rézne rodzajowe umowy o prace traktuje sie jako odrebne instytucje prawne
lub podtypy tej samej rodzajowo czynnosci prawnej*. Nie wszyscy przedstawiciele
doktryny akceptowali jednak ten podzial. Przykladowo M.K. Swiecicki konsekwen-
tnie trwal przy pogladzie, ze rézne rodzajowo umowy nie istniejg, a racje bytu ma

? Zob.  http://stat.gov.pl/informacja-o-badaniach-ankietowych/badanie-aktywnosci-ekonomicznej-
-ludnosci-bael (data dostepu: 20.02.2017 r.).

* Z. Salwa, Nawigzanie i rozwigzanie umowy o prace, Warszawa 2000, s. 10.

4 B. Wagner, Terminowe umowy o prace, Warszawa 1980, s. 7.
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tylko jedna instytucja — umowa o prace. Tres¢ jej mozna rozwing¢ tylko za pomocy
klauzul dodatkowych odnoszacych si¢ przykltadowo do terminu. Jego zdaniem ce-
lem podziatu umdw o prace na rodzaje jest wytacznie ich adekwatna systematyzacja,
podzial spelnia bowiem tylko funkcje porzadkujaca’.

Mozna jednak dostrzec wiele istotnych cech wspoélnych réznych rodzajow umoéw
o prace, stad tez dokonano kolejnych podzialéw. Z pewnoscig niekwestionowanym
podzialem jest rozréznienie uméw terminowych i nieterminowych - wedlug kry-
terium oznaczenia czasu ich trwania w momencie zawierania. Nie sposob jednak
nie wspomnie¢ o F. Longchamps de Bérier, ktéry podawal w watpliwos¢ powyzsze
rozroznienie. Wedtug niego kazda umowa jest terminowa — uzasadnial to tym, ze
czas trwania umowy jest podawany w momencie jej zawierania albo w chwili doko-
nania wypowiedzenia. Totez umowa trwa albo do uzgodnionego wcze$niej terminu
rozwigzujgcego, albo do nadejscia terminu wypowiedzenia®. Obecnie do umow ter-
minowych wedlug J. Steliny zalicza sie umowy na czas okreslony i na okres prébny,
umowy zawierane z mlodocianymi w celu przygotowania zawodowego (w niektorych
pragmatykach pracowniczych wystepuje umowa na czas pelnienia przez inng osobe
funkcji organu), do bezterminowych za§ umowy na czas nieokreslony’. Z katalogu
umoéw terminowych usunigto natomiast umowy o prace na czas wykonania okres-
lonej pracy oraz na okres wstepny.

W ponizszym opracowaniu, z uwagi na $cisle okreslong tematyke, zostang pominiete
umowy w celu nauki zawodu oraz umowy w celu przyuczenia sie do wykonywania
okreslonej pracy.

2. Funkcje i celowos¢ terminowych umoéw o prace
2.1. Uwagi ogdlne

Umowa o prace powoduje, co juz niejednokrotnie podkreslano, powstanie stosunku
pracy. Tym wlasnie przejawia si¢ podstawowa funkcja umowy o prace w $wietle te-
orii umowy. Wedlug niej umowa zawarta pomiedzy pracownikiem a pracodawcy
(albo akt administracyjny zastepujacy te umowe) jest konieczna i w pelni wystar-
czajaca do nawiazania stosunku pracy. Omawiana teoria umowy w wiekszosci wy-
parla teori¢ wlaczenia. Wedtug odrzuconej teorii powstanie stosunku pracy na-
stepuje przez wlaczenie danego pracownika do skltadu zatogi okreslonego zakladu

pracy®.

M. Swiqcicki, Prawo pracy, Warszawa 1968, s. 151.
F. Longchamps de Berier, Zobowigzania, Poznan 1948, s. 104.
J. Stelina [w:] Prawo pracy, red. J. Stelina, Warszawa 2016, s. 140.
L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2008, s. 61.

® N o w
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2.2. Umowa o prace na czas okreslony

W pismiennictwie wskazuje si¢, ze ,umowa na czas okreslony jest zawierana badz
do konca okresu ustalonego kalendarzowo, badz do momentu dajacego sie w czasie
oznaczy¢ przez wskazanie faktu, ktéry powinien w przyszloéci nastapic. Jest to zatem
umowa zawierajaca termin koncowy stosunku pracy”’. Umowa o prace na czas nie-
okreslony spelnia koronna funkcje ochronng prawa pracy, realizuje bowiem w sposdb
najpelniejszy prawa oraz obowiazki pracownikéw i pracodawcéw. Charakteryzuje
sie najmocniejszg wiezig pomiedzy stronami stosunku pracy. Sam jej tryb wypowie-
dzenia czy zakres roszczen pracowniczych ksztaltuje sie zgota odmiennie niz przy
umowach na czas okreslony — zapewnia bezdyskusyjnie wigksza ochrone oséb wy-
konujacych prace’. Podstawowym celem omawianej umowy jest za$ zwigzanie si¢
umowg tylko do pewnego terminu, ktory jest dogodny dla obu stron i zalezny od ich
woli'’. Cel ten moze by¢ realizowany w interesie zakladu pracy (np. w przypadku po-
trzeby zatrudnienia pracownika w okresie urlopowym czy uzupelnienia kadr w okre-
sie wigkszego zapotrzebowania), samego pracownika (np. podjecie pracy przez pelno-
letniego ucznia czy studenta w okresie wakacyjnym), a wreszcie obu stron. Ten rodzaj
umowy stanowi element stabilizujacy kadry u danego pracodawcy. Dzieki temu ma
sie gwarancje pozostawania w zatrudnieniu do okreslonego chociaz okresu pracow-
nikow wykwalifikowanych i tych niewykwalifikowanych, wszyscy oni charakteryzuja
sie duzg przydatnoscig dla zakladu pracy. Podsumowujac, umowa o prace na czas
okreslony najpetniej znajduje zastosowanie i jednoczesnie spetnia swoje funkeje tam,
gdzie jest to uzasadnione charakterem zatrudnienia (np. grupy zawodowe nauczycieli
czy artystow teatralnych) badz interesem stron tego stosunku'?.

2.3. Umowa na okres prébny

Okres probny ma na celu sprawdzenie przydatnoéci pracownika do wykonywania
pracy na okres$lonym stanowisku, jego kwalifikacji, a nawet cech charakteru, co ma
zmniejszy¢ cigzace na zakladzie pracy ryzyko osobowe'. Dla samego pracownika
ten rodzaj umowy raczej nie jest korzystny i nie spotyka sie z aprobatg tej strony
umownego stosunku pracy. Okres probny stosuje si¢ zatem konkretnie w interesie
samego zakladu pracy, co dobitnie podkreslono w nowelizacji z 25.06.2015 r., wska-
zujac cel takiej umowy. Jednak dzieki okresowi prébnemu zatrudniany pracownik
ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami pracy, tj. chociazby z zakresem jego praw
i obowigzkdw, zespotem wspdtpracownikow blizszych i dalszych czy atmosferg, ktéra

° L. Florek, T. Zielinski, Prawo..., s. 74.
10 E. Suknarowska-Drzewiecka, Umowa o prace na czas okreslony, Warszawa 2006, s. 1.
" A. Walas, Skutecznos¢ zastrzezenia terminu w umowie o prace, ZNU] PWIOWI 1974/1, s. 187.
12° A. Walas, Skutecznos¢ zastrzezenia..., s. 189.
W. Sanetra, Ryzyko osobowe zaktadu pracy, Warszawa 1971, s. 54-55.
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panuje wérdd zespolu w procesie pracy'. Zatrudnienie na podstawie umowy na okres
probny ma charakter tymczasowego przyjecia do pracy w celu ustalenia stanowiska
stron co do ewentualnego ustabilizowania stosunku pracy'.

3. Rys historyczny regulacji prawnych umowy o prace
na czas okreslony do powstania Kodeksu pracy

3.1. Uwagi ogolne

Aby w pelni zrozumie¢ i méc wyjasni¢ kazda instytucje prawna, w tym takze ter-
minowe umowy o prace, warto najpierw odnie$¢ si¢ do ich genezy i historii. Histo-
ria umowy jest tak dluga jak historia prawa w ogdle, a prawa zobowigzan w szcze-
golnosci. W ciggu wiekdéw zmienialy sie zaréwno sama nazwa umowy o prace, jak
i dotyczace jej regulacje prawne.

3.2. Umowa o prace na czas okreslony na terenach
znajdujacych sie pod zaborami

Zawieranie umow o prace pojawilo sie dos¢ wezes$nie w historii prawa. Umowy te
byly jednak traktowane w kategoriach cywilistycznych jako zrédto powstania zo-
bowigzan. W starozytnym Rzymie i $redniowieczu najem uslug i najem pracy byly
konstruowane analogicznie do najmu rzeczy. Praca byta traktowana jak typowy to-
war, jedna strona umowy ja wykonywata, a druga placita dang cene. Przyjmowano
fikcje swobody zawarcia umowy i réwnosci stron's.

W 1918 r. Polska po 123 latach niewoli odzyskala niepodleglos¢. Jej system prawny
potrzebowal natychmiastowej unifikacji, na ziemiach podlegajacych wczeéniej zabor-
com obowigzywalo bowiem w dalszym ciaggu ustawodawstwo dzielnicowe.

Rozbiory doprowadzily do znacznego zréznicowania systemu prawnego na terenach
polskich. Na ziemiach tych zaczeto stopniowo — ale do$¢ wezesnie (z wyjatkiem za-
boru rosyjskiego) — wprowadzaé prawo panstw zaborczych, co oznaczato likwidacje
zaréwno prawa obowigzujacego w Polsce przedrozbiorowej, jak i polskiego ustroju
sagdowego.

W 1815 r. na kongresie wiedeniskim utworzono Krélestwo Polskie. Postanowiono
o utrzymaniu stanu prawnego, ktory obowigzywatl w dawnym Ksiestwie Warszaw-

4 H. Lewandowski, Rodzaje umowy o prace, SIMIPiSS 1974/7, s. 19.
'* J. Licki, Prawo pracy PRL w zarysie, cz. 2, Warszawa 1968, s. 18.
' T. Maciejewski, Historia powszechna ustroju i prawa, Warszawa 2011, s. 692.
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skim. W zakresie prawa cywilnego postugiwano si¢ wigc gtéwnie Kodeksem Napo-
leona, ktory wprowadzono w Ksiestwie w 1808 r. na mocy art. 69 Konstytucji Ksie-
stwa Warszawskiego wbrew opozycyjnemu stanowisku ugrupowania rzadowego"”.

Kodeks Napoleona taczyl umowe o prace z umowa o dzieto i umowa najmu rzeczy.
Ustanowil dwa rodzaje umoéw najmu - najmowanie rzeczy oraz najmowanie robot.
Naczelna zasadg odnosnie do umoéw o prace byla ich formalna wolnos¢ (art. 1710 Ko-
deksu Napoleona). Zakazano zawierania umoéw na cale zycie (art. 1788 Kodeksu
Napoleona). Panowala zasada zatrudniania pracownikow tylko i wytacznie na czas
oznaczony, nie dtuzszy niz 5 lat. Przepis ten byt i tak interpretowany jako ten, ktéry
dopuszcza réwnoczesnie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony - jednakze
nieprzekraczajacy lat 5. W tym okresie mozemy wyrdznic¢ tez umowy na probe, na
czas zycia danego pracownika oraz na czas przejSciowej potrzeby'®. Bezposrednio
lub posrednio wyznaczano termin koncowy umowy o prace — przez wskazanie przy-
sztego i pewnego zdarzenia®. Na skutek uptywu czasu umowy zawarte na czas okres-
lony rozwigzywaly sie, ale gdy po uptywie terminu konicowego umowy pracodawca
nie wyrazil bezzwlocznego sprzeciwu, nastepowalo zawarcie umowy juz na czas nie-
okreslony®. Kazda ze stron mogla rowniez rozwigza¢ umowe zawarta na czas okres-
lony przed nadej$ciem terminu koncowego z waznych przyczyn.

Na obszarze guberni warszawskiej i piotrkowskiej od roku 1891 r., a od 1897 r. juz
na terenie catego Krolestwa Polskiego umowa o prace musiala mie¢ specjalna forme
pisemna. Przedsiebiorca wydawal robotnikowi ksigzeczke obrachunkowa wedlug
ustalonego wzoru. W ksiazeczce wyszczegélniano wszelkie warunki umowy o prace.
Umowa o prace mogla by¢ zawarta na czas okreslony, na czas nieokreslony oraz dla
wykonania okre$lonej pracy. Az do 1885 r. przy umowach na czas nieoznaczony obo-
wigzywalo domniemanie, ze sg one zawierane na 1 dzien - pozwalato to pracodawcy
na zwolnienie pracownika doslownie z dnia na dzien®.

Prawo pracy, ktore taczyto w sobie pierwiastki zaréwno prawa cywilnego, jak i admi-
nistracyjnego czy tez ubezpieczen, rozwinelo sie najwczesniej w Prusach. W 1900 r.
uchwalono kodeks cywilny, ktéry uwydatnial zasade wolnosci zawierania umoéw,
tj. Biirgerliches Gesetzbuch (BGB). Traktowal on umowe o prace jako rodzaj umowy
cywilnoprawnej. W zaborze pruskim odgraniczano umowe o dzieto od umowy o prace.
Obok przepiséw BGB obowigzywaly réwniez inne ustawy regulujgce stosunki pracy
- przyktadowo ordynacja przemystowa, kodeks handlowy czy odrebne przepisy dla

17 K. Séjka-Zielinska, Historia prawa, Warszawa 2015, s. 212.

'8 B. Wagner, Terminowe..., s. 60.

1 Kodeks cywilny zawierajgcy obowigzujgcg w okregach sqdéw apelacyjnych w Krakowie i Lwowie oraz
sgdu okregowego w Cieszynie ustawe cywilng, ustawy i rozporzgdzenia dodatkowe, przekl. i oprac. W. Dba-
towski, J. Przeworski, Warszawa 1927.

2 E Zoll, Prawo cywilne ziem wschodnich, Warszawa 1922.

1 K. Grzybowski [w:] Historia patistwa i prawa Polski, t. 4, red. ]. Bardach, Warszawa 1982, s. 164.
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pracownikéw kolei. Umowa o prace mogla by¢ zawarta na czas oznaczony, na czas
nieokreslony oraz na czas wykonania okreslonej pracy. Czas trwania umowy byl okre-
$lany swobodna umowa obu stron. Dla prawidlowosci oznaczenia terminu wymagano
okreslenia go za pomoca daty lub okresu trwania umowy. W § 624 BGB podano infor-
macje, ze umowa zawarta na czas dluzszy niz 5 lat mogta by¢ rozwigzana w terminie
sze$ciomiesiecznym po uptywie 5 lat. Termin wypowiedzenia liczyt 14 dni. Pracodawca
mogt wypowiedzie¢ umowe o prace bez wskazania przyczyny*. Pozostale regulacje
odnosnie do umdw o prace na czas okreslony byly takie same jak w zaborze rosyjskim.

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch (ABGB) to austriacki kodeks cywilny z 1811 r.
Obowigzywal on w prawie catej Monarchii Habsburskiej, rowniez w zaborze au-
striackim. Byt bardzo zwigzly — zawieral bowiem jedynie 1500 artykuléw. Potaczyt
»>umowe stuzbowg” (o prace) z ,,umowg o dzielo”*. Podstawowg zasadg byla zasada
formalnej wolno$ci umowy o prace, wynikajaca z § 1151. Nie okreslano formy umowy
o prace. Mogla ona przybiera¢ postaé zaréwno pisemna, jak i ustng. Wyrdzniano dwa
wyjatki w tej materii — przepisy o czeladzi stanowily, Ze umowa byla wazna tylko
wtedy, gdy wyplacono zaliczke, a przepisy o uczniach nakazywaly zawarcie umowy
przed zarzadem gminy albo wiadzami danego cechu. Umowa o prace zawierana byla
na czas oznaczony albo nieoznaczony. W przypadku umowy na czas nieoznaczony
termin wypowiedzenia wynosit w przemysle i gornictwie 14 dni. W przypadku cze-
ladzi rolnej umowy byly zawierane na okres roczny, natomiast w handlu ustalono
okres kwartatu kalendarzowego. W obu przypadkach okres wypowiedzenia wynosit
6 tygodni. Dopuszczano mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace ze skutkiem natych-
miastowym z winy drugiej strony**. Regulacje dotyczace oznaczania terminu kon-
cowego umowy czy rozwigzania umowy byly tozsame z rozwigzaniami zawartymi
w Kodeksie Napoleona czy BGB.

3.3. Ewolucja umowy o prace na czas okreslony w Polsce
w okresie miedzywojennym

Polskie prawo pracy ksztaltowato si¢ w okresie miedzy pierwsza a druga wojng $wia-
towag. W zasadzie wszelkie podstawowe instytucje czy zasady z tego okresu prze-
trwaly w zblizonym ksztalcie az do dnia dzisiejszego. Nalezy z cala pewnoscig wy-
mieni¢ w tym miejscu réwniez instytucje umowy o prace na czas okreslony.

Prawo pracy zostalo przejete przez odrodzone panstwo polskie po bytych zabor-
cach. Pierwszym zadaniem ustawodawcy bylo ujednolicenie regulacji obowigzuja-
cych na wszystkich tych terenach. Najwyzszy poziom rozwoju dalo si¢ zauwazy¢ na

22 K. Grzybowski [w:] Historia panstwa..., t. 4, red. J. Bardach, s. 574.
#S. Plaza, Historia prawa w Polsce na tle poréwnawczym, cz. 2, Polska pod zaborami, Krakéw 1998, s. 87.
# K. Grzybowski [w:] Historia patistwa..., t. 4, red. ]. Bardach, s. 399 i n.
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ziemiach bylego zaboru pruskiego. W najgorszej sytuacji byl zas teren bylego Krole-
stwa Polskiego. Tam oraz na dawnych ziemiach austriackich funkcjonowaly jeszcze
instytucje wywodzace si¢ z czasoéw feudalnych. Z tymi wszystkimi problemami mu-
siala sie zmierzy¢ nowo powstajaca dziedzina prawa pracy, wyodrebniona z prawa
cywilnego®.

W dniu 16.03.1928 r. uchwalono dwa akty prawne, ktére cechowaly si¢ donio-
stym znaczeniem dla prawa pracy - rozporzadzenie Prezydenta RP o umowie
o prace pracownikow umystowych (Dz.U. poz. 323 ze zm.) oraz rozporzadzenie
Prezydenta RP o umowie o prac¢ robotnikéw (Dz.U. poz. 324 ze zm.). Weszly one
w zycie z dniem 24.07.1928 r. Tym samym utracily moc obowiazujacg przepisy
szczegblne wydane przez panstwa rozbiorowe regulujace dotychczasowo umowe
o prace. Mialy charakter lex specialis w stosunku do kodekséw cywilnych zabor-
cow i ze wzgledu na zakres regulacji stanowily podstawowe zrodla polskiego prawa
pracy regulujacego sam stosunek pracy. Zgodnie z art. 5 rozporzadzenia o umowie
o prace pracownikéw umystowych oraz art. 4 rozporzadzenia o umowie o prace ro-
botnikéw wyrdzniano nastepujace rodzaje umow o prace: na okres probny, na okres
wykonania okreslonej roboty, na czas okreslony, na czas nieokreslony. Umowy na
czas nieokreslony rozwigzywano zwyczajowo za pomocg wypowiedzenia. Przez
uplyw okreslonego czasu rozwigzywaly sie umowy na czas okreslony, natomiast
umowy na okres wykonania okreslonej roboty - z dniem jej wykonania. Umowa na
okres probny byta traktowana jako terminowa. Zawarcie umowy na okres probny
dluzszy niz okresy ustawowe powodowalo zawarcie umowy na czas nieokreslony.
Mozliwe byto zawieranie kilku kolejno nastepujacych po sobie uméw na okres
préobny do momentu wyczerpania maksymalnych terminéw ustawowych?®. Kres
umow na czas wykonania okreslonej roboty stanowilo wykonanie ustalonej pracy;
wczesniejsze przewidywanie przez strony samego terminu konicowego pracy byto
zbyteczne?”. W przypadku umodw o prace na czas okreslony wymagano, by termin
konicowy umowy byl znany stronom chociaz w przyblizeniu. Dopuszczano po-
$rednie oznaczenie terminu zakonczenia obowigzywania umowy®®. A. Raczynski
uwazal, Ze nie mozna zawiera¢ umoéw o prace na czas okreslony dtuzszy niz 5 lat
i ze umowa terminowa nie moze zosta¢ rozwigzana przez wypowiedzenie, lecz
tylko i wylacznie przez uplyw czasu. S. Szymorowski stal na stanowisku, w prze-
ciwienstwie do A. Raczynskiego, ze wlasciwe jest zawieranie umow o prace na czas
okreslony z klauzula wypowiedzenia®.

» K. Lapinski, Umowa o prace na czas okreslony w polskim i unijnym prawie pracy, Warszawa 2011,
s. 24.

% Z. Fenichel, Prawo pracy. Komentarz, przepisy zwigzkowe, orzecznictwo, okélniki, Krakéw-Warsza-
wa 1939, s. 222.

¥ ]. Bloch, Kodeks pracy. Ustawy, rozporzgdzenia, dekrety, orzecznictwo, komentarz, 1936, s. 93.

8 S. Szymorowski, Umowa o pracg robotnikéw (Dz.U. R. P. Nr 35 poz. 324) oraz rozporzgdzenia wyko-
nawcze, Warszawa 1929.

# S. Szymorowski, Umowa..., s. 45.
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W 1934 r. weszlo w Zycie rozporzadzenie Prezydenta RP z 27.10.1933 r. — Kodeks zo-
bowigzan (Dz.U. poz. 598 ze zm.), ktére miatlo istotne znaczenie rowniez dla prawa
pracy. Uchylilo ono moc obowigzujaca przepisow kodekséw cywilnych panstw roz-
biorowych, ustaw je wprowadzajacych oraz ustaw szczegdlnych dotyczacych spraw
w nim unormowanych. Utrzymalo takze w mocy przepisy z zakresu wypowiadania
i rozwigzywania umow o prace oraz szczegolne przepisy regulujace stosunek pracy.
Co ciekawe, Kodeks zobowigzan zawieral odrebny dziat zatytutowany ,,Umowa
o prace”. Jego przepisy stosowano do pracownikéw, ktorzy nie podlegali aktom szcze-
golowym. Kodeks zobowigzan wyrdznial umowe o prace na czas nieoznaczony, na
czas oznaczony, na czas do wykonania oznaczonej pracy, na okres prébny oraz na
czas zycia pracownika lub pracodawcy®. Ta ostatnia umowa byta traktowana jako
umowa na czas oznaczony lub jako terminowa umowa zawarta na czas nieozna-
czony. Nie narzucono zadnymi przepisami czasu trwania umowy. Umowe o prace
na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata powinno si¢ zawiera¢ na pismie. Brak tej formy
powodowal, Ze termin byl traktowany jako niezastrzezony. Umowa o prace na czas
oznaczony dluzszy niz 3 lata i na czas zycia pracodawcy lub pracownika mogta by¢
wypowiedziana tylko przez pracownika przy zachowaniu szesciomiesiecznego okresu
wypowiedzenia. Umowy o prace na czas okreslony i na czas do wykonania ozna-
czonej pracy wygasaly z uplywem czasu, na jaki je zawarto, i nie mogly by¢ wypo-
wiedziane przez ktérakolwiek ze stron. Swiadczenie pracy po terminie koricowym
umowy bez wyrazonego sprzeciwu ze strony pracodawcy byto réwnoznaczne z za-
warciem umowy na czas nieoznaczony’'.

3.4. Umowa o prace na czas okreslony w latach 1945-1974

Po zakonczeniu drugiej wojny $wiatowej w 1945 r. rozpoczal si¢ trudny okres po-
rzadkowania calego ustawodawstwa pracy. Ujednolicano t¢ galaz prawa na tere-
nie caltej Rzeczypospolitej Polskiej oraz dokonywano zmian w obowigzujacych
przepisach w celu przystosowania ich do obecnych warunkéw politycznych, eko-
nomicznych i spotecznych. Ustawodawstwem pracy zostaly objete Ziemie Odzy-
skane. Spore znaczenie mial dekret z 8.01.1946 r. o rozciggnieciu mocy obowiazu-
jacej niektorych przepisow ustawodawstwa pracy na caly obszar Panstwa Polskiego
(Dz.U. poz. 30 ze zm.)*>. Dekret odnosit si¢ do 39 aktéw prawnych, w tym rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z 16.03.1928 r. o umowie o prace robotni-
kow (Dz.U. poz. 324 ze zm.). W odniesieniu do uméw o prace na czas okreslony
wprowadzono zapis, ze zawarta z kobietg taka umowa badz umowa na czas wyko-
nania okreslonej roboty, ktdrej to umowy termin wygasniecia przypadatby w okre-

% Zob. przepisy rozdziatu XI ,,Umowy o $§wiadczenie ustug” dziatu I ,Umowa o prace” Kodeksu zo-
bowigzan.

1 B. Wagner, Terminowe..., s. 68.

2 B. Wagner, Terminowe..., s. 69.
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sie 4 miesiecy przed porodem, przedtuzala si¢ az do dnia porodu. W latach 50. Sad
Najwyzszy wyrazil poglad, Zze umowy terminowej si¢ nie domniemywa, oznaczenie
terminu koncowego musi by¢ wyrazne i umowa o prace na czas okreslony oraz na
czas wykonania okreslonej pracy rozwigzuje si¢ z nadejéciem terminu koncowego lub
wykonaniem pracy, bez potrzeby jej wypowiedzenia. Swiadczenie pracy po terminie
bez sprzeciwu pracodawcy bylo réwnoznaczne z zawarciem umowy o prace na czas
nieokreslony, chyba ze strony wyraznie oznaczyly czas trwania umowy™>.

Terminowe umowy o prace byly caly czas przedmiotem zainteresowania przedsta-
wicieli nauki. Do terminowych umoéw o prace zaliczano umowe na czas okreslony
i na czas wykonania okreslonej roboty. Stosowanie terminowych uméw o prace byto
ograniczone ich celowoscia gospodarcza i wlasciwg organizacja pracy®.

W dniu 26.06.1974 r. uchwalono Kodeks pracy - akt normatywny stanowiacy zbiér
przepisow regulujacych prawa i obowiazki objete stosunkiem pracy w odniesieniu
do wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na podstawe prawng ich zatrudnienia
(w niektérych przypadkach tylko w zakresie nieuregulowanym przez ustawodaw-
stwo szczegdlne), oraz pracodawcdw. Polskiemu ustawodawcy znane byly cztery ro-
dzaje umoéw o prace na czas oznaczony:
1) umowa o prace na czas okreslony, ktorej szczegdlng odmiane stanowila umowa
o0 prace sezonowy (art. 25);
2) umowa o prace¢ na czas wykonania okreslonej pracy, umowa kampanijna, do-
rywcza oraz umowa na czas okreslonej podrdzy (art. 25);
3) umowa o prace na czas probny (art. 25 § 2);
4) umowa o prace na okres wstepny (art. 28)*.

3.5. Umowa o prace na czas okreslony w Kodeksie pracy -
art. 25" k.p. (lata 1996-2016)

Ustawa z 2.02.1996 1. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz.U. poz. 110 ze zm.), ktora weszla w zycie 2.06.1996 r., do Kodeksu pracy
wprowadzono przepisy ograniczajace liczbe kolejnych uméw o prace zawieranych
na czas okreslony. Zgodnie z treécig art. 25' k.p. zawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony bylo réwnoznaczne pod wzgledem skutkéw prawnych z zawar-
ciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie
zawarly umowe o prace na czas okres$lony na nastgpujace po sobie okresy. Prze-
rwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie
mogta przekroczy¢ miesigca.

* B. Wagner, Terminowe...,s. 76-77.
* W. Jaskiewicz, C. Jackowiak, W. Piotrowski, Prawo pracy w zarysie, Warszawa 1985, s. 51.
* B. Wagner, Terminowe..., s. 33.
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Na mocy ustawy z 26.07.2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1146), ktdra weszta w zycie 29.11.2002 r., stoso-
wanie powyzszego przepisu zostalo zawieszone do czasu wejscia Polski do Unii Eu-
ropejskiej. Poniewaz kwestie odnawiania uméw terminowych regulowaly dyrektywy
wspllnotowe, tres¢ art. 25' k.p. zostala zmodyfikowana w celu ich uwzglednienia.
Od 1.05.2004 r. zgodnie z art. 25' § 1 k.p. zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony byto réwnoznaczne pod wzgledem skutkéw prawnych z zawarciem umowy
o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony zawarly umowe o prace na
czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem
poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy nie przekroczyla miesigca.

Zastosowanie art. 25' k.p. spowodowalo, Ze termin zawarcia trzeciej kolejnej umowy
o prace na czas okreslony wyznaczyl date zatrudnienia bezterminowego. Terminy kon-
cowe trzeciej i wszystkich kolejnych umoéw o prace na czas okreslony nalezato uwa-
zaé za niezastrzezone na podstawie art. 94 k.c. iart. 116 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Wazna kwestig bylo precyzyjne okreslenie terminu miesigca na potrzeby wykladni
art. 25' k.p. Przyjmujac, ze miesiac liczy sie za dni 30 (art. 114 k.c. w zw. z art. 300 k.p.),
Sad Najwyzszy stanal na stanowisku, ze o przekroczeniu miesigca mozna mowi¢ do-
piero wtedy, gdy przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej
umowy o prace trwa co najmniej 31 dni*. Jednym ze sposobdw stosowanych w celu
obejscia zakazu wynikajacego z art. 25! k.p. byto aneksowanie polegajace na wielo-
krotnej zmianie pierwotnie ustalonego terminu rozwigzania umowy. Aby temu za-
pobiec, ustawodawca w art. 25' § 2 k.p. ustanowit norme, zgodnie z ktéra uzgodnie-
nie miedzy stronami w czasie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwazalo sie za zawarcie od dnia
nastepujacego po jej rozwigzaniu kolejnej umowy o prace na czas okreslony. Z za-
sady tej zostaly wylaczone jedynie umowy zawarte w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy oraz umowy zawarte w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizo-
wanych cyklicznie (art. 25' § 3 k.p.).

W dniu 22.02.2016 r. weszta w Zycie nowelizacja z 25.06.2015 r. Zgodnie z nowym
brzmieniem art. 25' § 1 k.p. okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, a takze Iaczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okres-
lony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze przekraczaé
33 miesiecy, a laczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé trzech. Paragraf 2 tego
przepisu wskazuje, Ze uzgodnienie miedzy stronami w czasie trwania umowy o prace
na czas okreslony dluzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwaza si¢ za zawarcie od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym mialo nastapic jej
rozwigzanie, nowej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1. Zgodnie z tres-

¥ Wyrok SN z 15.02.2000 r., I PKN 512/99, OSNP 2001/13, poz. 439.
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cig § 3, jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest
dluzszy niz okres, o ktorym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych umoéw jest wiek-
sza niz liczba uméw okreslona w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio
od dnia nastepujacego po uplywie okresu, o ktérym mowa w § 1, lub od dnia zawar-
cia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ natomiast do umoéw o prace
zawartych na czas okre$lony:

- w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy;

- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym;

- w celu wykonywania pracy przez okres kadencji;

- w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie.

Od 1.06.2017 r. przepiséw § 1 i 3 nie stosuje si¢ w przypadku przedluzenia umowy
o prace do dnia porodu zgodnie z art. 177 § 3 k.p.”’

Zgodnie z trescig art. 25' § 5 k.p. pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego
inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy w terminie 5 dni roboczych
od dnia jej zawarcia.

Zawarcie tych uméw w danych przypadkach musi stuzy¢ zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i by¢ niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich
okolicznos$ci zawarcia umowy.

4. Podsumowanie

Podsumowujgc przedstawiony rys historyczny, nalezy wyprowadzi¢ wniosek, ze
umowa o prace na czas okreslony od dawna odgrywa bardzo wazng role w prawie
pracy. Juz od poczatkéow XIX w., czyli jeszcze wtedy, gdy stosunki ,,najmu pracy” byty
regulowane przez przepisy prawa cywilnego, byla jedng z podstaw §wiadczenia pracy
zarobkowej. To zainteresowanie ustawodawcy umowg o prace na czas okreslony nie
ostablo do dzisiaj, co pokazuje, ze spetnia ona w sposob wlasciwy wszelkie potrzeby
pracownikdéw i pracodawcow.

Z pewnoscig ta instytucja prawa pracy bedzie wystepowaé w przysztoéci. Czas po-
kaze, w jakiej formie. W dniu 15.09.2016 r. powolano bowiem Komisje Kodyfikacyjna
Prawa Pracy®. Zmieniajgca sie sytuacja na rynku pracy sprawia, ze normy prawne

¥ Nowelizacja z 7.04.2017 r.
* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 9.08.2016 r. w sprawie Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy
(Dz.U. poz. 1366).
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tworzace indywidualne prawo pracy wymagaja rekodyfikacji, natomiast regulacje
ustawowe skladajace si¢ na zbiorowe prawo pracy powinny zosta¢ skodyfikowane.
Zadaniem Komisji bedzie wigc opracowanie projektu nowych ustaw: Kodeksu pracy
oraz Kodeksu zbiorowego prawa pracy. By¢ moze za 18 miesiecy po raz kolejny po-
znamy nowg wizje umowy o prace na czas okreslony 14 cztonkéw Komisji, aczkol-
wiek na dzien dzisiejszy ostatnie, do$¢ szerokie zmiany dokonane nowelizacjg lutowa
z 2016 r. s3 jeszcze dosy¢ $wieze i nie ma utrwalonej praktyki ich stosowania.

Anna Maron - asystent w Zakladzie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Wydzial Prawa
i Administracji, Uniwersytet Rzeszowski



Urszula Torbus

OGRANICZENIA ZAWIERANIA UMOW O PRACE
NA CZAS OKRESLONY — OCENA EFEKTYWNOSCI
REGULACJI W PRZESZLOSCI | OBECNIE

1. Wprowadzenie

Problematyka zatrudnienia na podstawie terminowych uméw o prace od dawna zaj-
muje wazne miejsce w dyskusji naukowej i publicystycznej. Dane statystyczne poka-
zujg, ze Polska od kilkunastu lat jest krajem Unii Europejskiej o najwigkszym udziale
umoéw terminowych w catkowitym zatrudnieniu. Niemal caly wzrost zatrudnienia
odnotowany w ostatnich latach przypada na zatrudnienie na podstawie uméw ter-
minowych, co potwierdza, ze elastyczno$¢ polskiego rynku pracy w gléwnej mierze
jest utrzymywana dzigki stosowaniu umoéw o prace na czas okreslony'. Z perspek-
tywy ekonomicznej stosowanie umdéw terminowych jest uznawane za jeden z czterech
podstawowych elementow elastycznosci rynku pracy, obok elastycznosci czasu pracy,
plac i podazy pracy®. Zatrudnianie pracownikéw wylacznie na czas zwigkszonego
popytu na prace pozwala na racjonalniejsze wykorzystanie zasobéw ludzkich, sprzyja
takze obnizaniu kosztéw funkcjonowania przedsigbiorstw i przyczynia si¢ do wzrostu
ich konkurencyjnosci’. W polityce spolecznej Unii Europejskiej rézne formy pracy
nietypowej uznaje si¢ za skuteczny $rodek zwalczania bezrobocia®.

! Por. Raport Komisji Europejskiej: Sprawozdanie krajowe — Polska 2016 r., SWD (2016) 89 final, s. 7,
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2016/cr2016_poland_pl.pdf (data dostepu: 28.12.2016 1.).

? M. Bednarski, Zatrudnienie na czas okreslony. Perspektywa pracodawcéw [w:] Zatrudnienie na
czas okreslony w polskiej gospodarce. Spoteczne i ekonomiczne konsekwencje zjawiska, red. M. Bednarski,
K. Frieske, Warszawa 2012, s. 36.

* J. Oczki, Zatrudnienie na czas okreslony i w niepetnym wymiarze czasu pracy w matych i sred-
nich przedsigbiorstwach w Polsce na tle krajéow Unii Europejskiej, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/
bwmetal.element.cejsh-710db85b-ba92-4935-a954-9ebf62e9b32¢c/c/ZZL_HRM__2013_3-4_92-93__
Oczki_]_89-99.pdf (data dostepu 13.02.2017 r.).

* Z. Hajn, Nietypowe umowy o prace [w:] Europeizacja polskiego prawa pracy, red. W. Sanetra, War-
szawa 2004, s. 8.
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W zalozeniu umowa o prace na czas okreslony stanowi element stabilizujacy kadry.
Zawarcie takiej umowy o prace powinno gwarantowaé pozostawanie w zatrudnieniu
przez umoéwiony czas, a rozwigzanie umowy przed nadej$ciem terminu konicowego
powinno by¢ traktowane jako wyjatek®. Do czasu nowelizacji z 25.06.2015 r. teza ta
byta jednak prawdziwa tylko w odniesieniu do uméw na czas wykonania okreslonej
pracy oraz uméw na czas okreslony zawieranych na okres do 6 miesiecy, poniewaz
jesli umowa zostala zawarta na dtuzszy okres, to dopuszczalne bylo jej wypowiedze-
nie, o ile strony przewidzialy to w umowie (co przewidywat uchylony juz art. 33 k.p.).
Warto zauwazy¢, ze nowelizacja z 25.06.2015 r. jeszcze bardziej oslabia pozycje pra-
cownikow. Zniesiona zostata umowa na czas wykonania okreslonej pracy, a uchylajac
art. 33 k.p., ustawodawca zezwolil na swobodne wypowiedzenie kazdej umowy na
czas okreslony®. Wczesniej bylo to dopuszczalne wylacznie z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow’.

Standardem prawa pracy powinno by¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, ktéra ze wzgledu na sposob i zakres ochrony przed jej rozwia-
zaniem najpelniej respektuje uzasadnione potrzeby pracownikéw?®. Jednak praktyka
stosowania prawa, a takze jego bardzo liberalna wykladnia doprowadzity do sytuacji
odwrotnej — umowy o prace na czas okreslony byly traktowane przez pracodawcow
jako zwykly sposdb zatrudnienia, utatwiajacy dopasowanie poziomu zatrudnienia do
zmiennego zapotrzebowania na prace, przede wszystkim przez latwiejsze rozwigza-
nie umowy w razie potrzeby. Przyczynila si¢ do tego takze judykatura, tagodzac ko-
deksowe zalozenia dotyczace stabilizacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreslony — w latach 90. XX w. dopuszczono wypowiadanie tych uméw takze
przed uptywem 6 miesiecy oraz wprowadzenie klauzuli dopuszczajacej wezesniejsze
wypowiedzenie takze po zawarciu umowy o prace’. W konsekwencji w judykaturze
w pdzniejszym okresie jako jedyne ograniczenie dotyczace zawierania umoéw o prace
na czas okreslony postrzegano w zasadzie tylko art. 25! k.p.’°

Przystepujac do analizy ograniczen zawierania uméw o prace na czas okreslony,
trzeba mie¢ na uwadze, ze problematyka umdw terminowych zostata uregulowana na
poziomie Unii Europejskiej, co czesciowo ogranicza swobode polskiego ustawodawcy.

°> B. Wagner, Terminowe umowy o prace, Warszawa 1980, s. 35-39.

¢ J. Stelina, Nowa koncepcja umowy o prace na czas okreslony, PiP 2015/11, s. 45; K. Jaskowski, Nowa
umowa o prace na czas okreslony, PiZS 2015/11, s. 3.

7 Zob. uchylony art. 5 ust. 7 ustawy z 11.03.2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2016 r. poz. 1474).

8 Tak przykladowo uchwala SN (7) z 16.04.1998 r., III ZP 52/97, OSNAPiUS 1998/19, poz. 558; wy-
rok SN z 25.10.2007 r., IT PK 49/07, OSNP 2008/21-22, poz. 317; wyrok SN z 19.02.2014 r., I PK 269/13,
LEX nr 1646096, oraz pkt 6 postanowient ogolnych Porozumienia ramowego stanowiacego zalacznik do
dyrektywy 99/70/WE, cytowanego w dalszej czesci opracowania.

° Por. wyrok SN z 14.06.1994 r., I PZP 26/94, LEX nr 11847, oraz wyrok SN z 7.09.1994 r., I PZP 35/94,
LEX nr 11877.

' Por. uzasadnienie wyroku SN z 5.10.2012 r., I PK 79/12, LEX nr 1350607.
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